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DIREZIONE CENTRALE
RISORSE UMANE

.1 0 MAG, 2021

Al Consiglio di Amministrazione

Oggetto: incarico di funzione dirigenziale di livello non generale (II fascia), ai sensi
dell’art. 19, comma 6, del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni.

In data 1° giugno 2021 si rendera vacante l'incarico dirigenziale di livello non generale
di Responsabile dell’Ufficio “appalti di forniture e servizi per le prestazioni sanitarie e per

la ricerca” della Direzione centrale acquisti.

La disponibilita di tale incarico & stata pubblicata sul portale dell’Istituto ai sensi dell’art.
19, comma 1 bis del D.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, al fine di acquisire le
manifestazioni di disponibilitd da parte di dirigenti di ruolo dell’Istituto nonché di quelli
in forza presso le altre Pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del citato
decreto legislativo per l'attribuzione di tale incarico ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis,

del predetto decreto.

Si evidenzia che, per quanto concerne lincarico di cui trattasi, considerata la specificita
dello stesso, nella formulazione dell’avviso, €& stato richiesto |'ulteriore requisito
“esperienza nella predisposizione e conduzione di procedure di gara e nalla gestione dei
relativi contratti”. '

A seguito della citata pubblicazione sono pervenuti tre curricula da parte di dirigenti in
" forza presso altra Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n.
165/2001. Il Responsabile della Direzione centrale acquisti, viste le competenze ascritte
all’'ufficio in argomento, esaminati attentamente i suddetti curricula, ha espresso, ai fini

dell'individuazione del dirigente pill idoneo a ricoprire I'incarico di cui trattasi, le proprie

P.LE GIULIO PASTORE, 6 - 00144 ROMA - TEL. 0654872901 - FAX 0654872863
dcrisorseumane@inail.it - derisorseumane@postacert.inail.it
PART. [VA 00968951004 - CODICE FiISCALE 01165400589



DATA PROT. n. ORGANO

25/05/2021 127 CA

valutazioni sulla base dei criteri sopra specificati, ritenendo non idonei i candidati a

svolgere l'incarico dirigenziale in oggetto.

Quindi, nel concordare con quanto rappresentato dal citato Direttore centrale,
considerata la specificita dell’incarico in argomento, vista anche I'impossibilita di reperire
una professionalita specifica e peculiare per lo svolgimento delle attivita del suddetto
Ufficio nell’'ambito dell’attuale forza della dirigenza di livello non generale dell'Istituto,
come gia operato in precedenza, si & reso necessario attivare una apposita procedura,
per |attribuzione dell'incarico stesso, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D.lgs.

165/2001 e successive modificazioni.

Preliminarmente occorre precisare che il predetto disposto normativo prevede la
possibilitd di conferire incarichi di livello dirigenziale non generale, a tempo determinato
- nei termini e alle condizioni ivi indicate - nel limite dell’'8% della dotazione organica,

pari a n. 156 unita dei dirigenti appartenenti alla II fascia.

Si evidenzia che I'Istituto ha in essere un solo incarico attribuito ai sensi del suddetto
art. 19, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001, oltre quelio attualmente attribuito all'ing.
Giancarlo De Stefano, in scadenza il 31 maggio 2021.

Pertanto si & provveduto alla pubblicazione, sul portale dell’lstituto, dell’avviso per la
“Manifestazione di interesse” per il conferimento di un incarico dirigenziale di livello non
generale a tempo determinato, della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 19, comma 6,
del D.lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, di responsabile dell’Ufficio “appalti di
forniture e servizi per le prestazioni sanitarie e per la ricerca” della Direzione centrale

acquisti.

Nella formulazione di tale avviso sono stati indicati i “criteri e le competenze” per

I'individuazione del soggetto al quale conferire l'incarico in questione.

Entro il termine previsto del 7 aprile 2021, sono pervenute n. 26 manifestazioni di
interesse da parte di candidati esterni all’Istituto.
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Esaminate le candidature e sentito il Responsabile della Direzione centrale acquisti, in
particolare per i profili strettamente tecnici, tra le manifestazione di interesse pervenute
e dalla valutazione dei requisiti posseduti dai predetti candidati, & stato individuato I'ing.
Giancarlo De Stefano, il quale presenta un profilo ed una esperienza idonea a ricoprire

I'incarico di cui trattasi.

Tale scelta &€ motivata in quanto l'ing. Giancarlo De Stefano, & risultato senza dubbio il
migliore per competenza ed esperienza professionale, non solo in virtu delle pregresse
attivita lavorative svolte nell’ambito della contrattualistica pubblica, ma in particolare
per l'incarico dirigenziale espletato negli ultimi tre anni di responsabile dell'Ufficio II
della Direzione centrale acquisti, nel corso dei quali il citato dirigente ha acquisito anche
una notevole conoscenza sui contratti nelle materia della ricerca e dell’assistenza
protesica, che consentono al medesimo l'immediata operativita dopo il conferimento

dell'incarico, senza soluzioni di continuita.

Inoltre va segnalato che l'ing. De Stefano ha conseguito in ciascun anno contrattuale,
elevate valutazioni e significativi risultati lavorativi derivanti dalla realizzazione degli

obiettivi programmati.

L'attribuzione dell'incarico di funzione dirigenziale di livello non generale (II fascia), ai
sensi dellart. 19, comma 6, del d.Ilgs. 165/2001 e successive modificazioni, a tempo
determinato, di Responsabile dell’Ufficio “appalti di forniture e servizi per le prestazioni
sanitarie e per la ricerca” della Direzione centrale acquisti, avra decorrenza dal 1°

giugno 2021.

Premesso quanto sopra, si allega, qualora codesto Consiglio concordi con la proposta,

I'unita deliberazione per il conferimento dell’incarico come sopra rappresentato.
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