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I N t‘ I L Classificazione della Dcp
Processo: Gestione datore di lavoro

Macroattivita: datore di lavoro
DIREZIONE CENTRALE Attivita: rapporti con str. e pers. edificio p.le Pastore

PATRIMONIO . L . R L
) Tipologia: richiesta e risposta su dati e informazioni

Datore di lavoro Fascicolo: datore di lavoro 2021

Edificio P.le Pastore Sottofascicolo: altro

A tutte le strutture dell’edificio di piazzale Pastore

Oggetto: Edificio di Piazzale Pastore - Valutazione del rischio stress lavoro-correlato -
compilazione delle liste di controllo - incontri con il personale.

Al fine di adempiere all’‘obbligo previsto dall’art.28 del D.Lgs. 81/2008 - che impone
che nei luoghi di lavoro sia effettuata una valutazione dei rischi da stress lavoro-
correlato - & stato costituito il gruppo di gestione per la valutazione del rischio
composto da un rappresentante del datore di lavoro, dall’/RSPP, dagli ASPP, dal medico
competente e dagli RLS dello stabile di p.le Pastore.

Il gruppo di gestione svolgera una nuova indagine utilizzando la proposta metodologica
contenuta nel manuale pubblicato dall’'Istituto nel 2017 relativo alla “La metodologia
per la valutazione e la gestione del rischio da stress lavoro-correlato”.

Verra effettuata quindi una valutazione preliminare, rilevando indicatori di rischio stress
lavoro-correlato, oggettivi e verificabili, relativi ai seguenti tre fattori:

1. eventi sentinella quali ad esempio: indici infortunistici, assenze per malattie,
turnover, procedimenti e sanzioni, segnalazioni del medico competente, lamentele
formalizzate da parte dei lavoratori;

2. fattori di contenuto del lavoro quali ad esempio: ambienti di lavoro e attrezzature,
carichi e ritmi di lavoro, orario di lavoro e turni, attribuzione dei compiti;

3. fattori di contesto del lavoro quali ad esempio: ruolo nell'ambito dell’'organizzazione,
evoluzione delle carriere, funzione e cultura organizzativa, autonomia decisionale e
controllo del lavoro, rapporti interpersonali sul lavoro, interfaccia casa lavoro-
conciliazione vita/lavoro.

Con il supporto degli RLS sono stati individuati lavoratori costituenti campioni
rappresentativi di gruppi omogenei definiti in base alle funzioni svolte dalle strutture
presenti nell’edificio di P.le Pastore. Tali lavoratori saranno coinvolti nella raccolta delle
informazioni necessarie alla compilazione delle liste di controllo riguardanti i fattori di
contenuto e di contesto del lavoro relativi ad aspetti nhon necessariamente noti al
datore di lavoro.

Nella scelta del campione si & tenuto conto della rappresentativita di genere, di eta
nonché della numerosita delle varie strutture.
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Il giorno 7 giugno 2021 - dalle ore 11:00 alle ore 12:30 - si terra quindi un primo
incontro informativo/formativo con tutto il personale selezionato, utilizzando Ila
piattaforma Teams, sulla valutazione del rischio stress lavoro-correlato e sulla
metodologia seguita.

Seguiranno poi incontri con i singoli gruppi omogenei secondo il calendario di seguito
riportato.

Tenuto conto che sia lI'incontro del 07 giugno che gli altri calendarizzati non potranno
essere ripetuti, si chiede ad ogni struttura di assicurare la partecipazione del proprio
personale riportato nella lista allegata.

Il datore di lavoro
Dott. Carlo Gasperini



CALENDARIO INCONTRI CON I SINGOLI GRUPPI OMOGENEI PER LA
VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO CORRELATO

gruppo omogeneo lavoratori coinvolti Data e ora
1 | Segreteria tecnica del | Anna Maria Vastola 8 giugno
Direttore generale 10.00-11.30
2 | Segreteria tecnica del | Francesco Foggia 8 giugno
Presidente 11.30-13:00
3 | Audit Loredana Rossi 8 giugno
14,00-15:30
4 | Direzione centrale | D.Luisa Bonalume, Isabella Cianciulli, | 9 giugno
Rapporto assicurativo Alfonsina Amaduzzi, Mauro Pagnotta, Luigi 10.00-11.30
Capasso, Eugenia Cufari ' '
> | Direzione centrale | Gilda Arcese, Francesca Ciatti, Alessandra | 9 giugno
Ricerca Assogna, Antonio  Battaglia, Daniele 11.30-13:00
Camilucci, Rodolfo Camilli '
6 | Direzione centrale | Isabella Agresta, Anna Calvi, Francesca | 9 giugno
Risorse umane Abate, Luigi Altamura, Maurizio 14.00-15:30
Franceschilli, Giuseppe Indelicato '
7 | Consulenza tecnica per | Vanna Spisso, F.Romana Gentili, Maria | 10 giugno
I'edilizia centrale Paola Pagliari, Claudio Matarozzo, Mauro 10.00-11.30
Petruccioli, Vincenzo Santarelli ' '
8 | Sovrintendenza sanitaria | Giuseppina D’antonio, Annalisa Cecilia, | 10 giugno
centrale Marta Clemente, Simona Del Plavignano, 11.30-13:00
Fabrizio Pelone, Luigi Calandriello ' '
9 | Supporto organi Agnese Schiavon, Liliana Ciafardini, | 10 giugno
Stefania Di Pietro 14,00-15:30
10 | Direzione centrale | Roberta Coaccioli, M. Laura 11 giugno
Acquisti Piccininno, Margherita Blacona, 10.00-11.30
Fabio Rossi, Antonio Mazzoni, ’ '
Pasquale Mandara
11 | Direzione centrale | Laura Maria Fazio, Sara Cecchi, Flavia | 11 giugnho
Patrimonio AIba_no, . Lamberto _Gusplnl, Lorenzo 11,30-13:00
Marianetti, Alessandro Risca
12 | Direzione centrale | Gigliola Bastianelli, Catia Paolini, Antonella | 11 giugno
Pianificazione e | De Angelis, Umberto Occhetti, Claudio 14.00-15:30
comunicazione Mariani, M.Giuseppe Recupero '
13 | Direzione centrale | Cinzia Gitti, Maria Ammendola, Alessia | 14 giugho




gruppo omogeneo lavoratori coinvolti Data e ora
Prestazioni socio | Pinzello, Maurizio Cacciola, Luigi De 10.00-11.30
sanitarie Martino, Roberto Lavorato ' !

14 | Direzione centrale | Annalisa Lenci, Tiziana Dragone, Laura | 14 giugho
Prevenzione Colacurto, Fausto Caturano, Federica 11.30-13:00

Fontana, Guido Giangreco '

15 | Direzione centrale | Giuseppina Sansone, Federica Romeo, | 14 giugho
Programmazione Liliana Carpentieri, Marcello Cardarelli, | {, 00-15:30
bilancio e controllo Marco Passeretti, Riccardo Mattioli '

N.B. tutti gli incontri saranno tenuti tramite la piattaforma teams

Firmatario: CARLO GASPERIN
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