
 

OBBLIGHI
VACCINALI:

PRINCIPI
COSTITUZIONALI
E RAPPORTI DI

LAVOROQUAL I  R ICADUTE

SUL  CONTRATTO

DI  LAVORO
5 MAGGIO 2021

ORE 16,30
Microsoft teams



La previsione di obblighi
vaccinali anti-covid e le
ricadute sul rapporto di
lavoro hanno aperto un

importante dibattito tra gli
esperti che tocca i temi

dell'autodeterminazione e
della utilità collettiva, in un
non facile bilanciamento
che trova il suo referente
costituzionale nell'art. 32

della Carta fondamentale
ma che deve essere

coordinato con i principi
generali del diritto del

lavoro.   

AREADG NAPOL I

APPROFONDISCE  IL

TEMA  CON UN

WEB INA IR  IN  TEAMS

NE PARLIAMO
CON:

M A R C E L L O  B A S I L I C O

Presidente sezione lavoro
del tribunale di Genova

L U C A  C A L C A T E R R A

Ordinario di diritto del lavoro
all'Università Suor Orsola Benincasa

P A O L O  L A Z Z A R A

Ordinario di diritto amministrativo
all'Università Roma Tre
Vice Presidente INAIL 

5 maggio 2021
ore 16,30

S A N D R O  S T A I A N O

Ordinario di diritto costituzionale
all'Università di Napoli Federico II 

Per iscriversi al Team scrivere a 
area_napoli@hotmail.it


