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DIREZIONE CENTRALE
PREVENZIONE

Alle Strutture centrali
Alle Direzioni regionali
Alie Direzioni provinciali di Trento e Bolzano
Alla Sede regionale di Aosta
e, p. c. Alla segreteria del Direttore generale

Oggetto: Interventi di formazione aggiuntiva in materia di salute e sicurezza di
accompagnamento alla ripresa delle attivita lavorative in presenza,
Avvio delle attivita formative.

Con la nota del 23 giugno u.s., prot. 1802, le scriventi Direzioni comunicavano il
proposito di dare avvio a interventi formativi straordinari che, in connessione con la
situazione epidemiologica che ancora coinvolge lintero Paese, accompagnassero i
lavoratori dell’Istituto nella progressiva ripresa “in sicurezza” dello svolgimento delle
attivita lavorative in presenza.

Gli interventi formativi realizzati fino a questo momento sono due e riguardano:

1. “La prevenzione e il contenimento della diffusione del SARS-Cov-2 alla ripresa delle
attivita in presenza”

2. Gli accessi ispettivi al tempo del Covid 19: norme, prassi, indicazioni operative”.

Il primo corso - finalizzato alla divulgazione sia delle indicazioni per assumere
comportamenti corretti durante l'attivitd lavorativa in presenza, sia delle misure
organizzative di prevenzione e protezione, individuali e collettive, adottate dall’'Inail che
possano garantire, se rispettate da tutti i lavoratori, ambienti di lavoro cd. Covid free -
& indirizzato a tutti i lavoratori deli’Inail ed & propedeutico alle altre iniziative formative
che verranno realizzate nellimminenza. Nell'intervento vengono ripercorsi | contenuti
del documento “Prevenzione e contenimento della diffusione del SARS-CoV-2 alla
ripresa delle attivita di Inail”, emanato dal Direttore generale dell’Istituto con nota del
4 giugno 2020 e pubblicato sul portale dell'Inail dall’8 giugnol. Il corso consiste in un
filmato registrato della durata di circa un‘ora ed & suddiviso in cinque unita didattiche?

? Le cinque unitd didattiche sono: 1) Un nuovo coronavirus: percorse di conoscenza tra certezze e quasi certezze; 2) Come la pandemia
ha camblato I'organizzazione del lavoro e la resilienza dell’organizzazione; 3) Come contribuire alla prevenzione del contagio; 4) Come
tornare al lavoro; 5) La nuova geografia degli spazi (parte 1 e 2).




by

sequenziali, La scelta metodologica & stata quella dell'intervista con una serie di
domande, per ciascuna unita didattica, a cui rispondono vari espert! dell'Istituto.

1l secondo intervento formative & destinato ai funzionari di vigilanza ispettiva ed &
finalizzato alla comunicazione di informazioni e protocolli comportamentali utili per lo
svolgimento in sicurezza dell’attivita ispettiva che gli stessi funzionari svolgono
all’esterno delle Strutture Inail.

La metodologia utilizzata & la stessa de! corso 1. ma la sua durata & sensibilmente piu
contenuta e si compone di un‘unica unita didattica.

Entrambi gli interventi sono stati realizzati dalle scriventi Direzioni in collaborazione con
le Direzioni, e Cansulenze e i Dipartimenti competenti per materia.

I corsi saranno fruibili in due distinti ambienti, uno per ciascun corso, sulla nuova
piattaforma e@learning dell’Istituto “Faddy di Sailportal”?, secondo il piano di rilascio
dettagliato nella tabella (allegato 1). La formulazione del calendario prevede l'avvio
della fruizione del corso a partire dalle regioni pit colpite dalla pandemisa, fino ad arrivare
a comprendere tutte le altre regioni®.

In considerazione della peculiare attivita svolta all'esterno delle Strutture Inail dai
funzionari di vigilanza ispettiva, si ritiene opportuno iscrivere contestualmente tali
colleghi ad ambedue i corsi, fermo restando il vincolo della propedeuticita del corso 1.
rispetto al corso 2.

Relativamente alla data di start delliniziativa, pur essendo entrambi i corsi gia
disponibili per la fruizione, si ritiene opportuno iniziare le erogazioni dal 7 settembre
p.v. in quante il periodo attuale, oltre a coincidere con le ferie estive dei lavoratori
dell'Istituto non garantirebbe, per lo stesso motivo, un adeguato livello di assistenza e
consulenza da parte di quei collaboratori che guotidianamente forniscona il supporto
sugli applicativi e sulle procedure.

L'avvio dei corsi, le iscrizioni e il monitoraggio degli stessi saranno effettuati
direttamente dall’Ufficio formazione della Direzione centrale risorse umane. Alla fine
della fruizione del corso i lavoratori dovranno compilare il questionario di customer
satisfaction affinché il corso possa essere registrato nel curriculum formativo.

Una volta aperto, il corso dovra essere fruito nell’arco temporale indicato nelle due
tabelle di cui all’allegato 1). Alla fine dei periodi di fruizione previsti I'edizione sara chiusa
e sara attivata l'edizione successiva. Le eventuali mancate fruizioni saranno gestite
come di consueto.

Si chiede alle Strutture in indirizzo di comunicare a tutti i lavoratori i contenuti della
presente nota.

3 Per |'accesso ai corsl occorrerd entrare nel portale dell'Inail>applicazioni e procedure:>Satlportal>Plattaforma per la formazione-
Sailportal. Nella home page di Sailportal, prima di accedere all’”"area personale” e da |i al corso, & opportuno consultare la guida con le
istruzioni operative selezionando il link “"GUIDA" In rosso.

4 Fonti del Dipartimento della Protezione Clvile e del Ministero della Salute.




Per tutte le informazioni di carattere organizzativo e possibile contattare:

e Moreno Stirpe, Ufficio formazione, & 803544, m.stirpe@inail.it

« Felice Antonio Filippo, Ufficio formazione, & 802967, f.filippo@inail.it
s Patrizia Proietti, Ufficio Formazione, & 804587, pa.proietti@inail.it

« Nanni Amatonando, Ufficio formazione, & 803562, a.nanni@inail.it

e elearning@inail.it

Per le informazioni Inerenti i contenuti degli interventi formativi 1 e 2 & possibile
contattare rispettivamente:

o Ghita PBracaletti, Dimeila Sezione supporto alla Prevenzione & 805396,
g.bracaletti@inail.it

« Fabrizio Vazio, Direzione regionale Piemonte, & 843673, f.vazio@inail.it

Il Direttore le.prevenzione 1| Direttore ¢éhtrale risorse umane
\,\ {
H;\gE er@ dr/Giuseppg Mazzetti




Allegato 1)

PIANO DI RILASCIO CORSO 1.

TUTTI I LAVORATORI INAIL

Edizione

Regione/Direzione
provinciale/Sede

Periodo di erogazione

Basilicata

regionale/Struttura
1 Lombardia(*) e Piemonte 7 settembre-13 settembre 2020
2 Emilia Romagna(*) e Veneto 14 settembre-20 settembre 2020
3 Toscana(*), Liguria, Lazio (esclusa DG) | 21 settembre-27 settembre 2020
4 Direzione generale(*) (**) 28 settembre-4 ottobre 2020
5 Marche, Trento, Campania e Puglia 5 ottobre-11 ottobre 2020
6 Friuli Venezia Giulia, Abruzzo, Sicilia, 12 ottobre-18 ottobre 2020
Bolzano e Umbria
7 Sardegna, Aosta, Calabria (*), Molise e | 19 ottobre-25 ottobre 2020

(*) - Alle edizioni destinate alie regioni Lombardia, Emilia Romagna, Toscana e Calabria parteciperanno,
rispettivamente, i lavoratori delle Strutture della Tipografia di Milano, del Centro protesi di Vigorso di Budrio,
del Centro di riabilitazione motoria di Volterra, del Centro protesi filiale di Lamezia Terme e del Centro di
ricerca di Lamezia Terme che dipendono dalla Direzione centrale pianificazione e comunicazione, dalla
Direzione centrale assistenza protesica e riabilitazione e dalla Direzione centrale ricerca. Tali lavoratori, di
conhseguenza, andranno espunti dal computo dei lavoratori della Direzione generale.

(**) - alla Direzione generale afferiscono: le Direzioni centrali, le Consulenze centrali, il Servizio supporto
organi, la Sovrintendenza sanitaria centrale, i| Servizio ispettorato e sicurezza, il Casellario centrale
infortuni, FAvvocatura generale, i Dipartimenti Dit e Dimeila, il Centre protesi filiale di Roma, i Centri di
ricerca di Monteporzic Catone e Casilina

PIANO DI RILASCIO CORSI 1. e 2.

FUNZIONARI DI VIGILANZA ISPETTIVA

Edizione

Destinatari

Periodo di erogazione

1

Tutti i funzionari di vigilanza ispettiva

7 settembre-20 settembre 2020




