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I N C‘ I L Classificazione di DCRU

Processo: Normativo

DIREZIONE CENTRALE Macroattivita: analisi delle fonti normative

RISORSE UMANE Attivita: definizione applicabilita delle disposizioni
ffici ianifi . Tipologia: lettera

Ufficio pianificazione, Fascicolo: emergenza epidemiologica

norme e relazioni .

sindacali Sottofascicolo: anno 2020

Alle Strutture centrali e territoriali

OGGETTO: Emergenza epidemiologica da COVID-19.
Decreto legge 17 marzo 2020 n.18.
Indicazioni relative ai medici specialisti ambulatoriali.

Si fa seguito alla nota della scrivente Direzione 20 marzo 2020, prot. 4762, con cui sono
stati illustrati gli istituti previsti dal decreto in oggetto a sostegno dei lavoratori, per
fornire ulteriori chiarimenti per i medici specialisti ambulatoriali, con particolare
riferimento all’estensione dei permessi retribuiti ex art. 33 I. 104/92, prevista dall’art.
24 del citato decreto, nonché del congedo speciale previsto dagli art. 23 e 25 dello
stesso.

In ordine alla fruizione della I. 104/92, si premette che il comma 7 dell’art. 23
dell™Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti
ambulatoriali” dispone:

“Agli specialisti ambulatoriali a tempo indeterminato e a tempo determinato si applicano
le norme di cui al comma 3 dell’art. 33, I. 104/1992 in proporzione all’orario settimanale
di attivita. Il limite dei 3 giorni / mese é da considerare maturato esclusivamente in caso
di raggiungimento del massimale orario di cui all’art. 3, comma 1".

Alla luce della richiamata disposizione contrattuale, pertanto, I'incremento dei giorni di
permesso previsti dal comma 3, art. 33 I. n. 104/1992 di ulteriori complessive 12
giornate da fruire nei mesi di marzo e aprile trova applicazione anche nei confronti dei
medici specialisti ambulatoriali per I'assistenza ai disabili, con le medesime modalita di
richiesta e di utilizzo previste dall’Accordo per i permessi c.d. “ordinari”.

In particolare, per i medici RLP che svolgono |'orario massimale di 38 ore settimanali, il
rmatario: cuserrpR@@@tEO  incremento si applica per intero; laddove, invece, per i medici RLP che
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svolgono un orario di lavoro inferiore alle 38 ore settimanali, la fruizione dei permessi &
consentita proporzionalmente all’orario settimanale prestato presso I'Istituto (sulla base
della tabella indicata nell’allegato n. 4, circolare n. 20/2006).

A titolo esemplificativo, quindi, se un medico ha un incarico di 10 ore settimanali e ha
diritto a 5 ore mensili di permesso ex art. 33 co. 3 legge 104/1992, per calcolare le ore
di permesso aggiuntivo ex DL n. 18/2020, si dovra applicare la seguente proporzione: 5
ore (permesso RLP) stanno a 3 giorni (permessi giornalieri al mese ex art. 33) come X
sta a 12 giorni (ulteriore permessi ex dl 17 marzo 2020 n.18):

5:3=X:12 5x12 = 20 ore ulteriori da fruire nei due mesi di marzo e aprile.
3

Si evidenzia che, in conformita a quanto stabilito dal citato Accordo per la disciplina dei
medici specialisti ambulatoriali, non e prevista la fruizione dei permessi di cui all’art. 33
co. 3 1. n 104/1992, per i medici disabili. Conseguentemente, agli stessi non si applica
I’estensione prevista dal decreto in parola.

In merito, poi, ai congedi previsti dagli articoli 23 e 25 del d.l. n. 18 in oggetto - che
prevedono la possibilita per i genitori dipendenti, nei limiti previsti dagli stessi articoli, di
fruire, a decorrere dal 5 marzo 2020 e per tutto il periodo di sospensione delle attivita
didattiche, di specifici congedi per un periodo continuativo o frazionato non superiore a
quindici giorni - si ritiene che non sia possibile estendere la fruizione di tali congedi ai
medici a rapporto libero professionale, in quanto il citato accordo collettivo nazionale di
riferimento non prevede, per gli stessi, |'utilizzo dei congedi parentali ordinari previsti
dalla normativa vigente in materia.

Si raccomanda alle Strutture in indirizzo di portare a conoscenza il contenuto della
presente nota ai lavoratori interessati.

II Direttore centrale
Dr. Giuseppe MAZZETTI
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