
      

 

Le pubbliche amministrazioni e gli strumenti di prevenzione per 

contrastare molestie e violenze fisiche e psicologiche nel lavoro 

Roma, 16 gennaio 2020 

Auditorium Inail, P.le Giulio Pastore  

9,00      Registrazione partecipanti 

9,30      Saluti Istituzionali 

Giuseppe Mazzetti, Direttore Centrale Risorse Umane Inail 

Saluto della Consigliera Nazionale Francesca Bagni Cipriani 

9,45  Presentazione della giornata  

Antonella Ninci, Oriana Calabresi 

 

10,00 Prima sessione: La legge 183/2010 e le novità di sistema 

Coordina Oriana Calabresi 

 

Laura CALAFA’ 

La Convenzione ILO 2019 sull’eliminazione della violenza e delle molestie sul 

luogo di lavoro e normativa comunitaria: contenuti e riflessioni 

sull’ordinamento nazionale.  

Antonella NINCI  

La Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimenti 

Funzione pubblica e pari opportunità. Nuove indicazioni per la prevenzione ed 

il contrasto delle violenze fisiche e psicologiche nel lavoro. Introduzione ai 

nuclei di ascolto organizzato. 

 

Rosaria Giannella  

Il rafforzamento del ruolo dei Cug attraverso il sistema di valutazione della 

performance nella PA dopo la l. 124 del 2015 

 

Rappresentante Dipartimento pari opportunità* 

Progetti e incentivi per le pubblica amministrazioni: un quadro di sintesi 

 



13,00 – 14,00   Pausa pranzo   

14,00  Seconda sessione: Le esperienze di Codici e Consiglieri 

Coordina Antonella Ninci 

Presentazione dei risultati della rilevazione interna alla Rete dei CUG 

Ne discutono:  

Sabrina Colombari - ASL di Bologna 

Laura Calafà - Università di Verona  

Valentina Cardinali - Consigliera Regionale di parità della Regione Lazio 

Antonia Ballottin – Psicologa Università di Verona 

Oriana Calabresi – Presidente del Cug Corte dei Conti 

Patrizio Rossi – Sovraintendenza sanitaria centrale Inail 

  

15,30    Dibattito  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*In attesa di conferma 


