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L’ACCORDO SULLE
MOLESTIE E LA VIOLENZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

E uno strumento attraverso il quale vari
soggetti, tra cui la Consigliera di Parita,
INAIL, Ispettorato del lavoro, datori di
lavoro, sindacati e ordini professionali, si
mettono in rete per costruire un sistema
integrato di tutela dei lavoratori da ogni
forma di molestia o violenza.

A tutti i lavoratori e le lavoratrici nel
mondo del lavoro, inclusi stagisti,
apprendisti, volontari, di tutti i settori
pubblici e privati,

dell’economia formale e sommersa[1].

L’Accordo & adottato e valido su tutto il
territorio di Regione Liguria.

[1] Convenzione OIL concernente lI'eliminazione della violenza
e le molestie nel mondo del lavoro.



INFORMARE E INFORMARSI:
IL PRIMO PASSO VERSO UNA
MAGGIORE TUTELA

L'art 26 del D. Lgs 198/06 considera
"molestie" tutti "quei comportamenti
indesiderati, posti in essere per ragioni
connesse al sesso e aventi lo scopo o
I’effetto di violare la dignita di una
lavoratrice o di un lavoratore e di creare
un clima intimidatorio, ostile,
degradante, umiliante o offensivo"

(art. 26, comma 1).

Tali atti assumono particolare rilevanza
guando vengono effettuati nell'ambito
del luogo di lavoro, in particolare
quando sono

accompagnati da minacce o ricatti da
parte del datore di lavoro o del
superiore gerarchico, relativamente alla
costituzione, allo svolgimento e
all'estinzione del rapporto di lavoro.



INFORMARE E INFORMARSI:
IL PRIMO PASSO VERSO UNA
MAGGIORE TUTELA

Sempre |'art 26 del D. Lgs 198/06
considera assimilate alle discriminazioni
le "molestie

sessuali": si tratta di "quei
comportamenti indesiderati a
connotazione sessuale espressi in forma
fisica, verbale o non verbale, aventi lo
scopo o l'effetto di violare la dignita di
una lavoratrice o di un lavoratore e di
creare un clima intimidatorio, ostile,
degradante, umiliante o offensivo.

Sono considerate discriminazione anche
quei trattamenti meno favorevoli subiti
da una lavoratrice o da un lavoratore per

il fatto di avere rifiutato i comportamenti

offensivi descritti o di esservisi

sottomesso" (art. 26, comma 1, comma 2
bis).



INFORMARE E INFORMARSI:
IL PRIMO PASSO VERSO UNA
MAGGIORE TUTELA

L'art. 1, comma 218, della Legge di
Bilancio 2018 (205/17) inserisce nel
D.Lgs. 198/06 disposizioni a garanzia dei
soggetti che denunciano molestie
sessuali sul luogo

di lavoro con Azioni di prevenzione:

a) "I datori di lavoro sono tenuti, ai sensi
dell'articolo 2087 del codice civile, ad
assicurare condizioni di lavoro tali da
garantire l'integrita fisica e morale e la
dignita dei lavoratori, anche
concordando con le organizzazioni
sindacali dei lavoratori le iniziative, di
natura informativa e formativa, piu
opportune al fine di prevenire il
fenomeno delle molestie sessuali nei
luoghi di lavoro".



INFORMARE E INFORMARSI:
IL PRIMO PASSO VERSO UNA
MAGGIORE TUTELA

b) "Le imprese, i sindacati, i datori di
lavoro e i lavoratori e le lavoratrici si
impegnano ad

assicurare il mantenimento nei luoghi di
lavoro di un ambiente di lavoro in cui sia
rispettata la dignita di ognuno e siano
favorite le relazioni interpersonali,
basate su principi di eguaglianza e di
reciproca correttezza".




INFORMARE E INFORMARSI:
IL PRIMO PASSO VERSO UNA
MAGGIORE TUTELA

Azioni in giudizio:

c) "La lavoratrice o il lavoratore che
agisce in giudizio per la dichiarazione
delle discriminazioni per molestia o
molestia sessuale non puo essere
sanzionato, demansionato, licenziato,
trasferito o sottoposto ad altra misura
organizzativa

avente effetti negativi, diretti o indiretti,
sulle condizioni di lavoro, determinati
dalla denuncia stessa. Il licenziamento
ritorsivo o discriminatorio del soggetto
denunciante e nullo.

Sono altresi nulli il mutamento di
mansioni ai sensi dell'articolo 2103 del
codice civile, nonché qualsiasi altra
misura ritorsiva o discriminatoria
adottata nei confronti del denunciante.



INFORMARE E INFORMARSI:
IL PRIMO PASSO VERSO UNA

MAGGIORE TUTELA

Azioni in giudizio:

Le tutele di cui al presente comma non
sono garantite nei casi in cui sia
accertata, anche con sentenza di primo
grado, la responsabilita penale del
denunciante per i reati di calunnia o
diffamazione ovvero

I'infondatezza della denuncia".




INFORMARE E INFORMARSI:
IL PRIMO PASSO VERSO UNA
MAGGIORE TUTELA

Si puo segnalare il fatto e/o il
comportamento alla Consigliera di
Parita, che interviene

gratuitamente su incarico del Ministero
del Lavoro.

La vittima puo, comunque, rivolgersi a un
rappresentante sindacale oppure a un
legale di fiducia.

Le molestie sui luoghi di lavoro possono
essere sanzionate in via alternativa
oppure congiunta, sia in sede penale
come reati che, in sede civile con la
possibilita di risarcimento

del danno patrimoniale, biologico e
morale.



I SERVIZI PER PERSONE,
ENTI E IMPRESE

Sul territorio ligure sono attivi diversi
sportelli per le persone, le imprese e i

soggetti pubblici e privati, promossi
dalla Consigliera regionale di Parita

attraverso I'"Accordo sulle molestie e la

violenza nei luoghi di lavoro".

Il lavoratore o la lavoratrice potranno

liberamente rivolgersi a queste strutture,

idonee ad affrontare problematiche
dirette o indirette collegate a tali
argomentazioni, con la necessaria

discrezione tesa a proteggere la dignita e

la riservatezza di ciascun soggetto
coinvolto.



I SERVIZI PER PERSONE,
ENTI E IMPRESE

» Se sei un LAVORATORE o una
LAVORATRICE e vuoi segnalare situazioni
discriminanti presenti in un contesto
lavorativo puoi

» Se sei un DATORE DI LAVORO e vuoi
avere informazioni per promuovere
iniziative di informazione e formazione
all’interno dell’azienda, oltre
all’associazione a cui sei iscritto puoi

»> Se sei un ENTE, un SOGGETTO
PUBBLICO o PRIVATO e vuoi metterti in
rete per realizzare iniziative a favore di

un mercato del lavoro non
discriminatorio puoi

CONSIGLIERAPARITA@REGIONE.LIGURIA.IT
010 5485099NUMERO

800 445445



GLI SPORTELLI ATTIVI
IN LIGURIA

Via Fieschi 17, Piano U5 - 16121 Genova
Tel: 010 5485099 - 010 5484748
Mail: consiglieraparita@regione.liguria.it

Sportello del Cittadino, Palazzo di Giustizia
Piazza Portoria 1, 4° piano - 16121 Genova
Tel: 010 566217
Orari: Mercoledi e Venerdi 12-13

Via Colombo 15 int. 5 - 16121 Genova
Tel: 010 5705633
Mail: liguria@cia.it

Via Assarotti 7 int. 9 - 16122 Genova
Tel: 010 8461822
Mail: staff@confartigianatoliguria.it

Piazza Campetto 1, 2° piano - 16123 Genova
Tel: 010 2472541
Mail: daniela.rosselli@cisl.it
Orari: Lunedi 15-17

Via llva 4 int. 3 - 16128 Genova
Tel: 010 562389
Mail: segreteria@consiglioordinecdl.genova.it
Orari: Lunedi, Martedi e Giovedi 10-12

Ispettore di turno:
Genova 010 5399411; Savona 019 842911;
La Spezia 0187 59841; Imperia 0183 762411
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