
MOLESTIE E
VIOLENZA
NEI LUOGHI
DI LAVORO
A Z I O N I  E  S T R U M E N T I  A
C O N T R A S T O  D E L
F E N O M E N O



L’ACCORDO SULLE
MOLESTIE E LA VIOLENZA

NEI LUOGHI DI LAVORO

CHE COS’È
È uno strumento attraverso i l  quale  var i
soggett i ,  t ra  cui  la  Consig l iera  d i  Par i tà ,
INAIL ,  I spettorato del  lavoro,  dator i  d i
lavoro,  s indacat i  e  ordin i  profess ional i ,  s i
mettono in  rete  per  costruire  un s istema
integrato di  tutela  dei  lavorator i  da ogni
forma di  molest ia  o  v iolenza.

A CHI  S I  RIVOLGE
A tutt i  i  lavorator i  e  le  lavoratr ic i  nel
mondo del  lavoro ,  inc lus i  s tagist i ,
apprendist i ,  volontar i ,  d i  tutt i  i  settor i
pubbl ic i  e  pr ivat i ,
del l ’economia formale  e  sommersa[1] .
 
DOVE
L’Accordo è  adottato e  va l ido su tutto i l
terr i tor io  d i  Regione L igur ia .

[1]  Convenzione OIL  concernente l 'e l iminazione del la  v iolenza
e le  molest ie  nel  mondo del  lavoro.



INFORMARE E INFORMARSI:
IL PRIMO PASSO VERSO UNA

MAGGIORE TUTELA

CHE COS’È  LA MOLESTIA?
L’art  26 del  D.  Lgs  198/06 considera
"molest ie"  tutt i  "quei  comportament i
indes iderat i ,  post i  in  essere  per  ragioni
connesse a l  sesso e  avent i  lo  scopo o
l ’ef fetto  d i  v io lare  la  d ignità  d i  una
lavoratr ice  o  d i  un lavoratore  e  d i  creare
un c l ima int imidator io ,  ost i le ,
degradante,  umi l iante  o  offens ivo"
(art .  26,  comma 1) .
 
Ta l i  att i  assumono part icolare  r i levanza
quando vengono effettuat i  nel l 'ambito
del  luogo di  lavoro,  in  part icolare
quando sono
accompagnat i  da  minacce o  r icatt i  da
parte  del  datore d i  lavoro o  del
super iore gerarchico,  re lat ivamente a l la
cost i tuz ione,  a l lo  svolg imento e
al l 'est inz ione del  rapporto d i  lavoro.  
 



E LA MOLESTIA SESSUALE?
Sempre l ’art  26 del  D.  Lgs  198/06
considera ass imi late  a l le  d iscr iminaz ioni
le  "molest ie
sessual i":  s i  t ratta  d i  "quei
comportament i  indes iderat i  a
connotaz ione sessuale  espress i  in  forma
f is ica,  verbale  o  non verbale,  avent i  lo
scopo o  l ’ef fetto  d i  v io lare  la  d ignità  d i
una lavoratr ice  o  d i  un lavoratore  e  d i
creare un c l ima int imidator io ,  ost i le ,
degradante,  umi l iante  o  offens ivo.
Sono cons iderate  d iscr iminazione anche
quei  t rattament i  meno favorevol i  subit i
da una lavoratr ice  o  da un lavoratore  per
i l  fatto  d i  avere  r i f iutato i  comportament i
offens iv i  descr i t t i  o  d i  esserv is i
sottomesso"  (art .  26,  comma 1,  comma 2
bis) .  

INFORMARE E INFORMARSI:
IL PRIMO PASSO VERSO UNA

MAGGIORE TUTELA



QUALI  SONO LE TUTELE PER CHI
DENUNCIA? 
L’art .  1 ,  comma 218,  del la  Legge di
Bi lancio  2018 (205/17)  inser isce nel
D.Lgs .  198/06 disposiz ioni  a  garanzia  dei
soggett i  che denunciano molest ie
sessual i  su l  luogo
di  lavoro con Azioni  d i  prevenzione :
 

a)  " I  dator i  d i  lavoro sono tenut i ,  a i  sens i
del l 'art ico lo  2087 del  codice  c iv i le ,  ad
ass icurare  condiz ioni  d i  lavoro ta l i  da
garant i re  l ' integr i tà  f i s ica  e  morale  e  la
dignità  dei  lavorator i ,  anche
concordando con le  organizzaz ioni
s indacal i  de i  lavorator i  le  in iz iat ive,  d i
natura informativa e  formativa,  p iù
opportune a l  f ine  d i  prevenire  i l
fenomeno del le  molest ie  sessual i  ne i
luoghi  d i  lavoro" .

INFORMARE E INFORMARSI:
IL PRIMO PASSO VERSO UNA

MAGGIORE TUTELA



QUALI  SONO LE TUTELE PER CHI
DENUNCIA? 
 
b)  "Le imprese,  i  s indacat i ,  i  dator i  d i
lavoro e  i  lavorator i  e  le  lavoratr ic i  s i
impegnano ad
ass icurare  i l  mantenimento nei  luoghi  d i
lavoro d i  un ambiente d i  lavoro in  cui  s ia
r ispettata la  d ignità  d i  ognuno e  s iano
favor i te  le  re laz ioni  interpersonal i ,
basate  su  pr inc ip i  d i  eguagl ianza e  d i
rec iproca correttezza" .

INFORMARE E INFORMARSI:
IL PRIMO PASSO VERSO UNA

MAGGIORE TUTELA



QUALI  SONO LE TUTELE PER CHI
DENUNCIA? 
Azioni  in  g iudiz io :
c )  "La lavoratr ice  o  i l  lavoratore  che
agisce  in  g iudiz io  per  la  d ichiaraz ione
del le  d iscr iminazioni  per  molest ia  o
molest ia  sessuale  non può essere
sanzionato,  demansionato,  l i cenz iato,
trasfer i to  o  sottoposto ad a l tra  misura
organizzat iva
avente ef fett i  negat iv i ,  d i rett i  o  indirett i ,
su l le  condiz ioni  d i  lavoro,  determinat i
dal la  denuncia  stessa.  I l  l i cenz iamento
r i tors ivo o  d iscr iminator io  del  soggetto
denunciante è  nul lo .  
Sono altres ì  nul l i  i l  mutamento d i
mansioni  a i  sens i  de l l 'art ico lo  2103 del
codice  c iv i le ,  nonché quals ias i  a l t ra
misura r i tors iva o  d iscr iminator ia
adottata nei  confront i  de l  denunciante.

INFORMARE E INFORMARSI:
IL PRIMO PASSO VERSO UNA

MAGGIORE TUTELA



QUALI  SONO LE TUTELE PER CHI
DENUNCIA? 
Azioni  in  g iudiz io :
Le tute le  d i  cu i  a l  presente comma non
sono garant i te  nei  cas i  in  cui  s ia
accertata,  anche con sentenza d i  pr imo
grado,  la  responsabi l i tà  penale  del
denunciante per  i  reat i  d i  ca lunnia  o
di f famazione ovvero
l ' infondatezza del la  denuncia" .

INFORMARE E INFORMARSI:
IL PRIMO PASSO VERSO UNA

MAGGIORE TUTELA



A CHI  S I  PUÒ RIVOLGERE LA VITTIMA DI
MOLESTIA SUBITA SUL LUOGO DI
LAVORO? 
Si  può segnalare i l  fatto  e/o i l
comportamento a l la  Consig l iera  di
Par ità ,  che interv iene
gratuitamente su incar ico del  Ministero
del  Lavoro.
La  v i t t ima può,  comunque,  r ivolgers i  a  un
rappresentante s indacale  oppure a  un
legale  d i  f iducia .
 
QUAL È  LA TUTELA GIURIDICA OFFERTA
ATTUALMENTE DAL NOSTRO
ORDINAMENTO?
Le molest ie  sui  luoghi  d i  lavoro possono
essere sanz ionate in  v ia  a l ternat iva
oppure congiunta,  s ia  in  sede penale
come reat i  che,  in  sede c iv i le  con la
poss ib i l i tà  d i  r i sarc imento
del  danno patr imonia le ,  b io logico e
morale.

INFORMARE E INFORMARSI:
IL PRIMO PASSO VERSO UNA

MAGGIORE TUTELA



Sul  terr i tor io  l igure sono att iv i  d ivers i
sportel l i  per  le  persone,  le  imprese e  i
soggett i  pubbl ic i  e  pr ivat i ,  promossi
dal la  Consig l iera  regionale  di  Par ità
attraverso l ’"Accordo sul le  molest ie  e  la
v io lenza nei  luoghi  d i  lavoro".
 
I l  lavoratore o  la  lavoratr ice  potranno
l iberamente r ivolgers i  a  queste strutture,
idonee ad af frontare problematiche
dirette  o  indirette  col legate a  ta l i
argomentaz ioni ,  con la  necessar ia
discrez ione tesa a  proteggere la  d ignità  e
la  r iservatezza d i  c iascun soggetto
coinvolto.

I SERVIZI PER PERSONE,
ENTI E IMPRESE



    Se  se i  un  LAVORATORE o una
LAVORATRICE  e  vuoi  segnalare s i tuaz ioni
discr iminant i  present i  in  un contesto
lavorat ivo puoi
 
    Se  se i  un DATORE DI  LAVORO  e  vuoi
avere informazioni  per  promuovere
in iz iat ive  d i  informazione e  formazione
al l ’ interno del l ’az ienda,  o l tre
al l ’associaz ione a  cui  se i  i scr i t to  puoi
  
    Se  se i  un ENTE ,  un SOGGETTO
PUBBLICO  o  PRIVATO  e  vuoi  mettert i  in
rete per  real izzare in iz iat ive  a  favore d i
un mercato del  lavoro non
discr iminator io  puoi

I SERVIZI PER PERSONE,
ENTI E IMPRESE

SCRIVERE A 
CONSIGLIERAPARITA@REGIONE.LIGURIA.IT

TELEFONARE A
010 5485099NUMERO

VERDE DI REGIONE LIGURIA
800 445445



Uff ic io  Consig l iera  Regionale  di  Par ità
Via  F ieschi  17,  P iano U5 -  16121 Genova

Tel :  010 5485099 -  010 5484748
Mail :  cons ig l ierapar i ta@regione. l igur ia . i t

       
Ordine Avvocat i  Genova

Sportel lo  del  C i t tadino,  Palazzo d i  Giust iz ia
Piazza  Portor ia  1 ,  4°  p iano -  16121 Genova 

Tel :  010 566217 
Orari :  Mercoledì  e  Venerdì  12-13

   
Confederazione I ta l iana Agr icoltor i  L igur ia

Via  Colombo 15 int .  5  -  16121 Genova
Tel :  010 5705633

Mail :  l igur ia@cia. i t
   

Confart ig ianato L igur ia
Via  Assarott i  7  int .  9  -  16122 Genova 

Tel :  010 8461822
Mail :  s taf f@confart ig ianatol igur ia . i t

   
Punto di  Ascolto CISL  Donne

Piazza Campetto 1,  2°  p iano -  16123 Genova
Tel :  010 2472541

Mail :  danie la .rossel l i@cis l . i t
Orari :  Lunedì  15-17

 
Ordine Consulent i  del  Lavoro Provincia  di  Genova

Via  I lva  4  int .  3  –  16128 Genova
Tel :  010 562389

Mail :  segreter ia@consig l ioordinecdl .genova. i t
Orari :  Lunedì ,  Martedì  e  Giovedì  10-12

     
I spettorato del  Lavoro 

Ispettore di  turno :
Genova 010 5399411;  Savona 019 842911;

La Spez ia  0187 59841;  Imper ia  0183 762411

GLI SPORTELLI ATTIVI
IN LIGURIA


