All. n. 2 circolare  17/2019


Modulo di autovalutazione attestante le competenze di ruolo

Cognome e nome: __________________________________ Matricola: _______

Negoziazione
Capacità di attivare, mantenere e fare evolvere i rapporti interpersonali interni ed esterni in funzione delle necessità dell’attività professionale gestendo efficacemente anche eventuali situazioni di conflitto

Autocontrollo
Capacità di identificare le probabilità di insorgenza di problemi e di prevenirne le conseguenze mantenendo continuità e qualità dei risultati anche in situazioni particolarmente complesse 

Leadership
Capacità di porsi quale punto di riferimento professionale orientando consenso e collaborazione e stimolando le potenzialità dei singoli 

Pianificazione
Capacità di assicurare l’impiego ottimale delle risorse disponibili in funzione dei risultati da conseguire, affrontando e risolvendo le criticità sorte in corso d’opera 

Competenze tecniche

Capacità di partecipare attivamente all’accrescimento delle proprie conoscenze tecnico-professionali tramite la formazione continua anche al fine di individuare e realizzare soluzioni nuove per il raggiungimento di significativi risultati 

Data, __________________

Firma _________________________________

