


Contesto e Obiettivo 

Come già comunicato, a partire dal 20 maggio p.v., nell’ambito dei processi di gestione delle risorse umane, entreranno in funzione nuove 

procedure IT e contestualmente sarà avviata la gestione accentrata presso il Centro Servizi della DCRU di alcune attività. 

Le modifiche sopra menzionate consentiranno: 

• a Dirigenti/ Responsabili/ Vicari/ Coordinatori/ Sovrintendenti di svolgere alcune delle funzioni autorizzative e controllo a loro ascritte 

tramite l’utilizzo di specifiche procedure IT che saranno disponibili in un nuovo ambiente denominato Self-service del Dipendente; 

• di sgravare le strutture di alcune attività relative alla gestione operativa delle risorse umane. 

In tale contesto gli obiettivi del seminario on-line sono:  

• fornire una overview delle nuove modalità operative e degli ambiti di competenza; 

• dare una visuale del nuovo ambiente Self-service e delle modalità di utilizzo delle principali funzionalità a diposizione di Dirigenti/ 

Responsabili/ Vicari/ Coordinatori/ Sovrintendenti con particolare riferimento a quelle connesse alla gestione delle presenze e assenze. 

 

Temi trattati  

Di seguito una visuale di dettaglio dei temi che saranno oggetto di trattazione:  

• Le principali modifiche introdotte dal 20 maggio p.v. 

• il nuovo ambiente Self- Service del dipendente 

• gestione delle presenze e assenze tramite “Agenda-le mie presenze” 

• altre funzionalità IT a disposizione di Dirigenti/ Responsabili/ Vicari/ Coordinatori/ Sovrintendenti 

• gli ambiti di competenza e le funzionalità IT ascritte alle segreterie di struttura 

• il ruolo di sponsorship nel processo di cambiamento 
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