
 



Contesto e Obiettivo 

Come già comunicato, a partire dal 20 maggio p.v. nell’ambito dei processi di gestione delle risorse umane entreranno in funzione nuove 

procedure IT e contestualmente sarà avviata la gestione accentrata presso il Centro Servizi della DCRU di alcune attività. 

Le modifiche sopra menzionate consentiranno: 

• ai dipendenti di gestire in autonomia molti dei propri dati personali e di interfacciarsi con il Dirigente/ Responsabile/ Vicario/ 

Coordinatore/ Sovrintendente tramite flussi informatizzati; 

• di sgravare le strutture di alcune attività relative alla gestione operativa delle risorse umane con una conseguente modifica degli ambiti di 

competenza del personale strumentale. 

In tale contesto gli obiettivi della video-comunicazione sono:  

• fornire una visuale delle logiche di cambiamento delle attività di supporto alla gestione delle Risorse Umane; 

• descrivere gli ambiti di responsabilità del Dipendente e il nuovo ruolo del Centro Servizi. 

 

Programma  

Di seguito una visuale di dettaglio dei temi che saranno oggetto di trattazione:  

• vision e logiche dell’intervento di accentramento e principali modifiche introdotte dal 20 maggio p.v.; 

• il nuovo ambiente Self- Service del dipendente; 

• i compiti di dipendenti e Dirigenti; 

• il ruolo del Centro Servizi e gli ambiti di competenza delle segreterie di struttura; 

• gli strumenti e le azioni di supporto al cambiamento 

 

Relatori 

• Dott. Stefano Tomasini 

• Dott. Giuseppe Mazzetti 

• Dott.ssa Teresa De Bellis 

• Dott.ssa Sabina Mirmina 


