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Alla  luce della quarta rivoluzione
industriale, il mondo del lavoro € in
profonda trasformazione: automazione,
robotica, ma anche smartworking e
crowdsourcing sono alcune delle parole
chiave cui rivolgere attenzione e interesse
per le ricadute che generano sulla salute e
sicurezza dei lavoratori. Una recente analisi
svolta dall’Organizzazione internazionale
del lavoro (OIL) ed Eurofound, mette in
luce infatti come [I'utilizzo delle nuove
tecnologie comporti inevitabilmente anche
alcune  negativita. L'iper-connettivita
espone a maggiori rischi la salute
agevolando l'incorrere di patologie quali il
techno-stress, la dipendenza tecnologica, il
burnout fino a dissolvere i confini tra vita
professionale e vita privata generando
possibili conflitti. In Italia, il dibattito su
questo argomento sconta un discreto
ritardo, ma si appresta a diventare piu
vivace anche a seguito della recente
introduzione della disciplina del “lavoro
agile” con [l'approvazione della legge
81/2017. La sessione, promossa da Spazio
alla Responsabilita - CSRMed Forum e dal
gruppo di lavoro sulla SSLL coordinato da
AIPP in collaborazione con Inail Campania,
si propone quale momento di confronto
sulle possibili strategie e le attivita di
prevenzione da implementare al fine di
generare soluzioni organizzative in linea
con le esigenze della fabbrica intelligente
ma a tutela dei lavoratori.
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STITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

DIREZIONE REGIONALE
CAMPANIA

INNOVATION VILLAGE | 05 APRILE ore 11.00
Museo di Pietrarsa | Sala Riunioni 1° Piano

TAVOLA ROTONDA
SICUREZZA E NUOVE FORME DI LAVORO
NELL'ERA DELLA TRASFORMAZIONE DIGITALE

Introduzione:

- Spazio alla Responsabilita (R. Papa ) —Saluti di apertura
- AIPP (B. Esposito) - Lo scenario di riferimento

- INAIL (P. Guidelli) — Le nuove prassi ipotizzabili

Interventi:
- UNIVERSITA’ FEDERICO Il - (M. Sciarelli) L'impatto Sociale
- FEDEREMANAGER (L. Bianco) — LUaspetto Manageriale
- AIDP (M. Marandola) — La gestione del personale
- MAS (S.M. De Conceicao) — L'aspetto comportamentale
(interazione uomo/macchina)
- ORDINE PSICOLOGI (Bozzaotra) — Lo stress lavoro correlato
- AIAS (P. Aterno) — | nuovi aspetti della Sicurezza sul Lavoro
- CONSORZIO PROMOS RICERCHE (A. Montefusco)
Le implicazioni sulle norme e sui sistemi organizzativi
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