INQIL

Al Presidente

Oggetto: Instaurazione rapporto di lavoro a tempo determinato con attribuzione di
incarico di funzione dirigenziale di livello non generale (II fascia), ai sensi
dell’art. 19, comma 6, del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni.

In data 1° ottobre 2017 si € reso vacante l'incarico di Responsabile dell’Ufficio
“Appalti di forniture e servizi per le prestazioni sanitarie e per la ricerca” della
Direzione centrale acquisti.

La disponibilita di tale incarico & stata pubblicata sul portale dell’Istituto ai sensi
dell’art. 19, comma 1 bis del d.Igs n. 165/2001 e successive modificazioni, al fine di
acquisire le manifestazioni di disponibilita da parte di dirigenti di ruolo dell’Istituto
nonché di quelli in forza presso le altre Pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del citato decreto legislativo per l'attribuzione di tale incarico ai sensi
dell’art. 19, comma 5 bis, del predetto decreto.

Si evidenzia che, nella formulazione dell’avviso, considerata la specificita dell’incarico
stesso, e stato richiesto |'uiteriore requisito “esperienza nella predisposizione e
conduzione di procedure di gara e nella gestione dei relativi contratti”, anche in
considerazione del fatto che il modello organizzativo ha previsto I'accentramento,
presso detto ufficio, di tutte le attivita contrattuali in materia di ricerca e di
prestazioni protesiche, che sono connotate da un‘elevata complessita tecnica e da
una vasta ed eterogenea gamma di beni e servizi che comportano I'espletamento di
numerose procedure di gara.



Successivamente, ai fini dellindividuazione del dirigente piu idoneo a ricoprire
I'incarico di cui trattasi, viste le competenze ascritte all’ufficio in argomento, il
Responsabile della Direzione centrale acquisti, esaminati attentamente i curricula
pervenuti, ha rappresentato che tra i dirigenti che hanno inoltrato istanza per
I'affidamento dell’incarico, nessuno possedeva le caratteristiche per garantire,
attraverso |'esperienza maturata, non solo il corretto svolgimento delle attivita
programmate ma anche l‘avvio di un percorso finalizzato alla razionalizzazione dei

fabbisogni nonché alla definizione di idonee strategie di acquisto.

Pertanto, nel concordare con quanto rappresentato dal citato Direttore centrale,
rilevate le attuali ed impellenti esigenze sopra evidenziate e considerata la specificita
dell'incarico di cui trattasi, come gia operato in precedenza, si & reso necessario
attivare una procedura per l‘attribuzione dell’incarico stesso ai sensi dell’art. 19,
comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 e successive modificazioni, al fine di avvalersi delle
specifiche esperienze prodotte e praticate nel mondo del lavoro anche nel settore
privato, consentendo quindi la possibilita di acquisire ulteriori “curricula” a garanzia
di un processo ricognitivo mirato e di pil ampio respiro.

Preliminarmente occorre precisare che il disposto normativo prevede che possano
essere conferiti incarichi di livello dirigenziale non generale, a tempo determinato, ai
sensi dellart. 19, comma 6, del d.lgs n. 165/2001 - nei termini e alle condizioni ivi
indicate - nel limite dell’8% della dotazione organica che € pari, per i dirigenti
appartenenti alla II fascia, a n. 156 unita.

Attualmente, I'Istituto ha in essere un solo incarico attribuito ai sensi del suddetto
art. 19, comma 6, del d.Igs n. 165/2001.

Pertanto, si & provveduto alla pubblicazione, sul portale dell'Istituto, dell’avviso per
la “Manifestazione di interesse” per il conferimento di un incarico dirigenziale di
livello non generale a tempo determinato, della durata di tre anni, ai sensi dell’art.
19, comma 6, del D.lgs n. 165/2001 e successive modificazioni, di responsabile

dell’Ufficio “Appalti di forniture e servizi per le prestazioni sanitarie e per la ricerca”
della Direzione centrale acquisti.



Nella formulazione di tale avviso sono stati indicati i “criteri e le competenze” per

I'individuazione del soggetto al quale conferire I'incarico in questione.

Entro il termine previsto del 16 marzo 2018 (15 giorni dalla data di pubblicazione
dell'avviso) sono pervenute n. 28 manifestazioni di interesse, di cui n. 7 da
personale interno dell’Istituto e n. 21 da candidati esterni.

Esaminate le candidature e sentito il Responsabile della Direzione centrale acquisti
anche per i profili strettamente tecnici, tra tali manifestazioni di interesse & stato
individuato I'ing. Giancarlo De Stefano, dirigente presso Consip spa - Direzione
Progetti per la Pubblica Amministrazione, il quale possiede una particolare
competenza specialistica, culturale e scientifica nonché un’esperienza professionale
idonea a ricoprire l'incarico di cui trattasi.

Tale scelta & motivata tra l'altro:

o dalla professionalita acquisita in materia di contratti pubblici nelle diverse
attivita svolte da oltre sedici anni presso Consip Spa, di cui undici nella
qualifica di dirigente, tra le quali spiccano la posizione di Responsabile
dell'Ufficio Studi, con la gestione del budget, delle risorse umane e
dell'esecuzione dei contratti con fornitori esterni, lincarico di gestione
dell’acquisizione di servizi per conto del Dipartimento delle Finanze del
Ministero Economia e Finanze nonche lo svolgimento dei ruoli di presidente di
numerose commissioni giudicatrici e di responsabile del procedimento in gare
indette da Consip Spa;

» dalla competenza maturata nella gestione di progetti complessi attraverso
un‘ampia gamma di esperienze a livello internazionale tra le quali il duplice
incarico, di Head of Beneficiary di Consip (capo commessa) e Manager del
Work Package sull'eCatalogue nel progetto Pan-European Public Procurement
On Line (PEPPOL) e l'incarico di Resident Twinning Adviser presso I'Autorita
turca degli appalti pubblici, ricoperto ad Ankara con la responsabilitd di gestire
il gemellaggio istituzionale tra Italia e Turchia mirato ad allineare la
legislazione turca sugli appalti al cd. "Acquis comunitario”;



« dalla consolidata esperienza nelia predisposizione e conduzione di procedure
di gara acquisita nell‘attuale ruolo di "demand manager" presso la Direzione
Progetti per la Pubblica Amministrazione di Consip Spa;

« dalla conoscenza specifica gia acquisita, nell’esercizio del ruolo svolto presso
Consip Spa, delle attivita svolte dalla Direzione centrale acquisti, in particolare

nelle aree Sanita e Ricerca.

L'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo determinato con attribuzione di
incarico di funzione dirigenziale di livello non generale (II fascia), ai sensi dell‘art.
19, comma 6, del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni, avra decorrenza dal 1°
giugno 2018.

Premesso quanto sopra, sottopongo alla Sua firma, ove Ella concordi, l'unita

determinazione

1l Direttore centrale risorse umane
f.to Giuseppe Mazzetti

Il Direttore generale
f.to Giuseppe Lucibello



