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ACCORDO
TRA

INAIL {Istituto Nazionale per 'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro) Direzione Regionale
per PUmbria, con sede in Perugia, via Pontani 12, rappresentato dal Direttore Regionale
Alessandra Ligi

Ufficio Scolastico Regionale per I'Umbria con sede in Perugia, via Palermo, rappresentato dal
Direttore Antonella lunti

TATHENT

Visto

- la legge 15 marzo 1997. n. 59, che attribuisce alla scuola I'autonomia di interagire da
protagonista con le Istituzioni locali, i settori economici e produttivi, gli enti pubblici e le
associazioni del territorio;

- le Direttive del 19 e 29 maggio 1998, n. 238 e n. 252 attuative della Legge 18 dicembre 1998,
n. 440 determinanti gli interventi prioritari a favore dell'autonomia, da realizzarsi anche tra
reti di scuole e con soggetti esterni per l'integrazione della scuola con il territorio;
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- il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81 e successive modificazioni ed integrazioni, in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- il protocolio di intesa del 20 novembre 2015 tra il Ministero dell’istruzione, dell’Universita e
della Ricerca e FINAIL avente ad oggetto la collaborazione finalizzata allindividuazione di
strategie di intervento e di programmi formativi volti a favorire la diffusione della cultura della
salute e della sicurezza nelle istituzioni scolastiche;

- le Linee Operative per la Prevenzione 2017 emanate dalla Direzione Centrale Prevenzione
INAIL indicano tra gli obiettivi prioritari la promozione della cultura della prevenzione nel
sistema scolastico attraverso azioni a sostegno dell’'orientamento professionale verso |a
cultura della salute e sicurezza sul lavoro;

-. la delibera del C.LV. del 9 ottobre 2017 n. 18 che - formulando le Linee guida in tema di
prevenzione - ha disposto tra gli impegni delistituto anche quello di sostenere la divulgazione
nelle scuole della cultura della prevenzione, valorizzando le testimonianze dei lavoratori
vittime di infortuni o di malattie professionali;




Prenvesso che:

ele Parti convengono che la promozione della tutela della salute e sicurezza negli ambienti di vita,
studio e lavoro debba costituire un'attivitd educativa e preventiva, indirizzata agli studenti in
veste di lavoratori di domani; '

sle Parti rilevano I'opportunita che venga confermata e potenziata l'interazione tra INAIL e
I’'Ufficio Scolastico Regionale per I'Umbria, per la condivisa finalita di realizzare una rete di
conoscenze e competenze;

«il decreto legislativo 81/08 e s.m.i., ribadisce I'importanza della promozione della cultura detla
sicurezza a partire dalla scuola, luogo privilegiato per promuovere tali azioni;

e 'INAIL, a cui & affidata I’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e le malattie professionali,
la tutela integrale dei lavoratori e il sostegno alle imprese, svolge altresi attivita finalizzate alla
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, attraverso strumenti e modalita diverse;

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
Premesse e considerazioni
Le premesse e le considerazioni espresse debbono ritenersi quale parte integrante e sostanziale
del presente accordo.

Art. 2
Finalita
L'obiettivo & guetlo di:

e sensibilizzare i giovani di oggi, futuri lavoratori, sul tema della prevenzione contro gli
infortuni sul lavoro;

_e informare e coinvolgere gli studenti sulle conseguenze personali e sociali derivanti dagli
infortuni e malattie professionali; :

e favorire una riflessione sul tema degli infortuni in rosa, ponendo I'accento sull’apporto del
mondo femminile allo sviluppo del lavoro e sul contributo fornito al tessuto produttivo
italiano; ‘

o richiamare i valori della diversita .quale momento di confronto costruttivo, compresa
I'attenzione al genere e allo stato di salute e abilita fisica delle persone '

utilizzando nello specifico anche le testimonianze di soggetti tutelati dall’ Inail, tra cui alcuni
titolari di rendita longevi che, narrando il proprio vissuto, rappresentano differenti esperienze di
superamento delle difficoltd in contesti lavorativi e di vita che, seppur mutati, ancora oggi sono
in grado di trasmettere valori e richiami attuali in tema di attenzione alla salute e alla prevenzione
degli infortuni sul lavoro.

| racconti verranno presentati in una manifestazione dedicata agli studenti delle Scuole che
vorranno aderire al progetto.



Art. 3
Oggetto

Le finalit3 del progetto verranno perseguite realizzando uno spettacolo in occasione della Giornata
internazionale della donna in cui si dara voce ai racconti di vita per offrire alle nuove generazioni
uno spaccato del mondo del lavoro, con le sue problematiche e alle luce dei progressi raggiunti.

La narrazione verra ambientata in un contesto consono, integrato da momenti capaci di dare
profondita alla narrazione, secondo soluzioni da individuare con la collaborazione di un soggetto
terzo qualificato cui I'inail affidera apposito incarico.

Lo spettacolo verra proposto agli studenti frequentanti un Istituto scolastico superiore della
provincia di Perugia, che volontariamente aderira al progetto.

Alla messa in scena dello spettacolo potranno partecipare anche alcuni studenti, su indicazione del
dirigente scolastico, senza interferire con le attivita didattiche.

Art.4
Impegni
L'Ufficio Scolastico Regionale per I'Umbria siimpegna a:

a) promuovere la divulgazione - anche mediante la pubblicazione dell'iniziativa sul sito
istituzionale - presso le Istituzioni scolastiche in merito all'iniziativa prevista dal presente
accordo, affinché le stesse possano candidarsi a partecipare;

b) coliaborare con Inail per la scelta dell’Istituto da coinvolgere.

L'INAIL Umbria sl impegna a:

a) promuovere la divulgazione - anche mediante la pubblicazione delliniziativa sul sito
istituzionale - presso le Istituzioni scolastiche in merito all'iniziativa prevista dal presente
accordo, affinché le stesse possano partecipare;

b) procedere ad una selezione comparativa tra aziende di service per la realizzazione dello
spettacolo o presso la scuola o presso un teatro, con conseguente affidamento del servizio;

¢) realizzare uno spettacolo per gli studenti delle scuole coinvolte nel progetto che sara messo in
scena in data da concordare in occasione della settimana europea della salute e sicurezza sul
lavoro (in genere individuata nella Il settimana del mese di ottobre) o in occasione delle
celebrazioni della giornata internazionale dedicata alla donna (8 marzo);

d) finanziare il progetto per un importo complessivo presunto pari ad € 18.000.

Per ulteriori approfondimenti si fa rinvio alla scheda operativa e al piano economico e finanziario
che sono parte integrante del presente accordo.

Art.5

Durata
Il presente accordo entra in vigore daila data della stipula, con una durata fino all’evento finale.
Non & previsto il rinnovo tacito.

Art. 6
Controversie



Il Foro competente per la interpretazione ed esecuzione del presente accordo sara in via
esclusiva quello di Perugia.
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