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 Responsabile organizzativo: 
 
    -  ASUR AV1: 
 

      Claudia Monaldi  
      tel. 0721 424419 
   
   - INAIL PESARO E URBINO: 
     Paola Patrignani  
     tel. 0721 380277 
 
 
 

    Per partecipare alla giornata si 
    possono utilizzare i permessi 
    che spettano ai RLS. 
    Rivolgersi per informazioni alle 
    Sedi Provinciali OO.SS. 
 

CGIL 0721 4201 
CISL 0721 380511 
UIL   0721 31678 

 

 
 
 
 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
La partecipazione alla giornata informativa 
non esime il datore di lavoro dall’obbligo 
previsto dagli artt. 36 e 37 del decreto 
legislativo 81/2008 e s.m.i. 
 
 
E’ importante inviare la conferma della 
presenza per poter programmare il pranzo 
(gratuito) entro il 13/10/2017 inviando la 
mail a : claudia.monaldi@sanita.marche.it 
o telefonando al numero 0721424419 

- fax 0721 424418 - 
 
 
 
 

Come raggiungerci : 
 
                         

Largo volontari del Sangue si 
trova nei pressi del Campus 
Scolastico, vicino al cinema 
Metropolis e al Distretto 

Sanitario.  
 
 
 
 
 

 
GIORNATA 

INFORMATIVA DEI  
RAPPRESENTANTI DEI  
LAVORATORI PER LA  

SICUREZZA 
(R.L.S.) 
2017 

 
 

Mercoledì 25 ottobre 
2017 

 
 

PRESSO 
 

SALA CIRCOSCRIZIONE 
5 TORRI  

 
LARGO VOLONTARI DEL 

SANGUE 
 

PESARO 
 
 
 



   

La giornata informativa affronterà  le  questioni       
legate alla tutela della salute e sicurezza dei 
lavoratori  che operano mediante contratti di 
lavoro flessibile, per i quali i rischi connessi alla 
natura del rapporto di lavoro si aggiungono ai 
normali rischi della  prestazione stessa e alle 
questioni legate al tema del benessere 
organizzativo aziendale.   

I rischi aggiuntivi si traducono in una frequente 
inadeguatezza dell’informazione e della 
formazione in materia di sicurezza sul lavoro,  in 
un controllo sanitario reso più complesso dalla 
problematica tracciabilità del rischio, in una 
maggiore esposizione ai rischi psico-sociali, specie 
allo stress, a causa dell’instabilità occupazionale, 
della vulnerabilità economica, della debolezza 
contrattuale. 

In particolare, si esamineranno sia le principali 
tipologie contrattuali flessibili, sia alcune forme di 
flessibilità organizzativa utilizzabili dal datore di 
lavoro nella gestione del rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato, per evidenziare i profili 
rilevanti ai fini della tutela della salute e sicurezza 
dei lavoratori, altresì sul piano dell’incidenza degli 
infortuni e delle malattie professionali.  

Lo stress legato all’attività lavorativa rappresenta 
una delle sfide principali con cui la nostra società 
deve confrontarsi nel campo della salute e 
sicurezza dei lavoratori. Sono infatti in aumento 
nei paesi industrializzati il disagio lavorativo e le 
patologie come lo stress lavoro collegato.  

Si approfondirà la conoscenza delle procedure di 
valutazione del rischio e il ruolo fondamentale del 
RLS/RLST al fine di ottenere un miglioramento 
effettivo della salute e sicurezza in azienda.  

 
 
 

 
 

IL RUOLO DELL’RLS NELLA SALUTE 
E SICUREZZA DEI LAVORATORI NEI 

LAVORI ATIPICI 
 

 8.30  registrazione partecipanti 
 
 9.00   presentazione della giornata 
  - ASUR – Eugenio Carlotti 
            Direttore SPASL ASUR AV1 

- INAIL – Antonella Concetta Tata 
Direttore INAIL Pesaro e Urbino  
- Parti sociali – rappresentante 
CIGIL, CISL, UIL 
 

09.30 Flessibilità tipologica ed organizzativa e 
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori   
            - Paolo Pascucci 
            Osservatorio Olympus Università di Urbino 
            Carlo Bo 
 
10.30 Il ruolo degli RLS/RLST nelle tipologie  
          Contrattuali 
          - esperienze - 
 
11.00 Pausa  
 
11.15 Gli infortuni e le malattie professionali nel 
lavoro atipico: alcune riflessioni 
          - Rosaria Bongarzone 
            INAIL Direzione Regionale Marche 
 
11.45 Quale tutela della salute e della sicurezza  
          per i lavoratori atipici? 
          - Giorgio Cappelli 
             Dirigente Medico SPSAL ASUR AV1 
 
12.15 Discussione 
 
13.00 Pranzo 
   
  

 
 
BENESSERE ORGANIZZATIVO: 
PREVENZIONE E GESTIONE DELLO 
STRESS LAVORO CORRELATO E DEI 
RISCHI PSICOSOCIALI ATTRAVERSO 
LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO 
 
14.15 I settori a maggior rischio. Il ruolo 
          dell’INAIL: la tutela assicurativa delle 
          patologie correlate allo stress lavorativo 
          - Rosaria Bongarzone 

INAIL Direzione Regionale Marche 
 
14.40 Procedure e strumenti per la valutazione  
           del rischio stress lavoro correlato 

- Maria Pia Cancellieri 
Dirigente Medico SPSAL ASUR AV 1 
 

15.10 Ruolo dell’organo di vigilanza e supporto  
           all’RLS attraverso lo sportello informativo 

- Claudia Monaldi 
SPSAL ASUR AV 1 

 
15.25 Testimonianze degli RLS 
 
 16.00 Pausa 
 
16.15 la prevenzione dello stress lavoro correlato:  
          profili normativi e ruolo dell’ RLS 
           - Luciano Angelini 
            Osservatorio Olympus Università di Urbino   
            Carlo Bo 
 
16.50 Esercitazioni pratiche: la check list come 
          strumento di controllo per la valutazione del  
          rischio 

- Maria Pia Cancellieri 
Dirigente Medico SPSAL ASUR AV 1 
 

17.30  Discussione e fine lavori 
 
 


