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ISTITUTE NAZIDNALE PER ASSICURAZIONE AMBIENTE LAVORO
COHTRO GLI [MFORTLIM SUL LAVORO CONVENTION NAZIONALE

Seminario
“La certificazione degli SGSL e l'asseverazione dei MOG"”
Modena Fiere, Giovedi 14 settembre 2017, ore 09:30 - 13:00
Sala Donizetti Pad. B

Programma

Moderatori:
Lucina Mercadante, Inail, Contarp
Antonio Terracina, Inail, Contarp

09:30 Introduzione dei lavori
Tommaso De Nicola, Inail, Direzione centrale Prevenzione

09:50 Il complesso Iter della norma ISO 45001
Antonio Terracina, Inail, Contarp

10:15  Struttura e requisiti della norma ISO 45001
Paolo Fioretti, Inail Contarp

10:40 Dalla certificazione BS OHSAS 18001 alla ISO 45001
Irene Uccello, ACCREDIA

11:05 Valutarne l'efficace attuazione di un SGSL tramite I’Auditing. Quali competenze sono
necessarie? Quali presidi organizzativi non possono mancare?”

Riccardo Bianconi, Aicq Sicev, CEPAS, KHC

11:30 L’art. 30 e la ISO 45001”
Alberto Andreani Membro della Commissione Interpelli ex art. 12 D.lgs 81/08

11:55 L’evoluzione della prassi di riferimento PR2:13 per |'asseverazione dei MOG nell’edilizia”
Giuseppe Moretti, CNCPT

12:20  Supporto istituzionale alla gestione sistemica della sicurezza”
Maria Ilaria Barra, Inail, Contarp

13:00 Conclusione dei lavori

Referente scientifico: Antonio Terracina, Inail, Consulenza tecnica accertamento rischi e
prevenzione

Segreteria organizzativa: Inail Direzione centrale Prevenzione
Elena Mattace Raso (e.mattaceraso@inail.it), Maria Rigano (m.rigano@inail.it),
Giorgia Di Carmine (g.dicarmine@inail.it)
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PRESENTAZIONE

L'approccio sistemico per la gestione della salute e sicurezza sul lavoro si arricchisce di nuovi
riferimenti e strumenti: I'imminente pubblicazione della ISO 45001 completa finalmente un
iter durato piu di 4 anni per una norma attesa ormai da piu di 20.

La disponibilita di una norma ISO impone la necessita di definire i nuovi scenari che si
vengono a delineare in merito alla certificazione, alle politiche dell’Inail e al rapporto di questa
norma con i MOG di cui I'art 30 del D.lgs 81/08.

In merito ai MOG per altro si registra in questi anni un crescente interesse in merito allo
strumento della asseverazione previsto dall’art. 51 del D.lgs 81/05 e diversi Organismi
Paritetici hanno avviato procedure normative per una definizione credibile di come asseverare
i MOG aziendali.

Al termine dei lavori verra rilasciato I'attestato di partecipazione

Il pagamento della quota d’ingresso ad Ambiente Lavoro Convention consente di partecipare
a tutti i convegni e seminari che ne compongono il programma e quindi anche alla presente
iniziativa, compatibilmente con la disponibilita dei posti in sala.

E’ possibile acquistare on line sul sito di Ambiente Lavoro Convention, il biglietto per I'accesso
alla manifestazione ad una tariffa scontata del 35% per iscrizioni fatte entro il 15 luglio p.v.

Per maggiori e piu dettagliate informazioni consultare il sito www.ambientelavoro.it

WWW.INAIL.IT


http://www.ambientelavoro.it/

