CONFERENZA
PREVENZIONE ALIMENTARE AL LAVORO

A, L4V I Roma, 8 maggio 2017

Auditorium Inail
Piazzale Giulio Pastore, 6
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PROGRAMMA

ore 10:00

ore 10:15

ore 10:30

ore 10:45

ore 11:30

Saluti e apertura lavori

Giuseppe Mazzetti
Direttore generale vicario

La promozione della salute per lo sviluppo di ambienti
di lavoro sostenibili

Ester Rotoli
Direttore centrale prevenzione

Welfare aziendale e ruolo del Comitato unico di garanzia

Antonella Ninci
Presidente CUG

Progetto Prevenzione alimentare al lavoro

Stefano Signorini

Responsabile Sezione supporto alla Prevenzione
Dipartimento MEILA

Chiusura lavori

Segreteria Scientifica

Elisabetta Badellino - Francesca Grosso - Adriano Papale - llaria Rossi

Segreteria organizzativa

Marina De Marco - Elena Mattace Raso - Maria Rigano

La Direzione centrale prevenzione, in linea di coerenza con i compiti
assegnategli, ha sviluppato liniziativa “Prevenzione alimentare al
lavoro”, volta a sostenere la diffusione della cultura della salute
e sicurezza sul lavoro tramite l'analisi dellincidenza dei fattori
determinanti le abitudini alimentari dei lavoratori dello stabile di p.le
Pastore.

L'obiettivo e diidentificare i fattori“vincenti” mediante un programma
di prevenzione bio-psico-sociale che sia in grado di supportare
i lavoratori in un processo di cambiamento orientato verso una
corretta alimentazione, determinando con cio riflessi positivi anche
nello stile di vita in generale.

Lo sviluppo del progetto - che ha visto il coinvolgimento attivo di
altre competenti Strutture dell'lstituto, in ragione delle rispettive
funzioni svolte in materia, quali le Direzioni centrali pianificazione
e comunicazione, risorse umane, ricerca, organizzazione digitale, la
Ssc, il Dimeila, la Csa e il Cug, rappresenta pertanto la realizzazione di
un’azione di sistema che mette al centro dellinteresse il benessere,
in ambito lavorativo, di tutti coloro che prestano la propria attivita
nello stabile della Direzione generale.

Il prezioso contributo dei lavoratori, che su base volontaria si
renderanno disponibili a partecipare all'iniziativa, si esplichera
nell'individuazione dei miglioramenti utili, che, qualora ritenuti
compatibili e idonei, saranno conseguentemente realizzati
dallAmministrazione proprio nell'ottica di favorire quel benessere
dei lavoratori in azienda, quale tematica che riveste carattere
d’interesse in ambito nazionale e europeo.

| risultati conseguiti verranno altresi utilizzati per elaborare la buona
pratica “Prevenzione alimentare al lavoro” al fine di esportare le
esperienze maturate in ambiti lavorativiomogenei, rispetto alla realta
dell'lstituto, quali quelli di altri Enti e Pubbliche amministrazioni.





