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DE/PR/ARS Oggetto: DGR 1220 del 27/10/2014 "V protocollo di intesa tra

0 NC Regione Marche e INAIL in materia di igiene e
sicurezza negli ambienti di lavoro": integrazione
Prot. Segr. dell'ambito di applicazione al comparto marittimo
458
Martedi 2 maggio 2017, nella sede della Regione Marche, ad Ancona,
in wvia Gentile da Fabriano, si e riunita 1la Giunta regionale,

regolarmente convocata.

Sono presenti:

- LUCA CERISCIOLI Presidente

- ANNA CASINI Vicepresidente
- LORETTA BRAVI Assessore

- FABRIZIO CESETTI Assessore

- ANGELO SCIAPICHETTI Assessore

Sono assenti:
- MANUELA BORA Assessore
- MORENO PIERONI Assessore

Constatato il numero legale per la validita dell'adunanza, assume la
Presidenza il Presidente della Giunta regionale, Luca Ceriscioli. Assiste
alla seduta il Segretario della Giunta regionale, Deborah Giraldi.

Riferisce in qualita di relatore il Presidente Luca Ceriscioli.

La deliberazione in oggetto & approvata all'unanimita dei presenti.

NOTE DELLA SEGRETERIA DELLA GIUNTA

Inviata per gli adempimenti di competenza Proposta o richiesta di parere trasmessa al Presidente

del Consiglio regionale il
- alla struttura organizzativa:

prot. n.
- alla P.O. di spesa:

- al Presidente del Consiglio regionale L’INCARICATO

- allaredazione del Bollettino ufficiale

(.

L INCARICATO
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OGGETTO: DGR 1220 del 27/10/2014 “V° PROTOCOLLO DI INTESA TRA REGIONE
MARCHE E INAIL IN MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO”:
INTEGRAZIONE DELL’AMBITO DI APPLICAZIONE AL COMPARTO MARITTIMO.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dalla
P.F. Prevenzione e Promozione della Salute nei Luoghi di Vita e di Lavoro, dal quale si rileva la
necessita di adottare il presente atto;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,
di deliberare in merito;

VISTO il parere favorevole di cui all’articolo 16bis della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20
sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica del dirigente competente della P.F.
Prevenzione e Promozione della Salute nei Luoghi di Vita e di Lavoro e l'attestazione dello
stesso che dalla deliberazione non deriva né puo derivare alcun impegno di spesa a carico
della Regione;

VISTA la proposta del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria;

VISTO I'articolo 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1

DELIBERA

e di approvare la integrazione del V° protocollo di intesa tra regione marche e INAIL
contenuta nell’allegato A, parte integrante della presente Deliberazione;

e diautorizzare il Presidente della Regione o persona da lui delegata alla stipula dell’atto integrativo
sopraindicato con il Direttore Regionale dell'INAIL, apportando all’atto della sottoscrizione eventuali
modifiche non sostanziali che si dovessero rendere necessarie.

IL SEGRETARWY DE GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
Debor, i ™\ Luca Cerigcioli
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento:

- D. L.gs 81/2008 “Testo unico in materia di sicurezza sul lavoro” che include il
settore marittimo nel suo campo di applicazione e s.m.i;

- 1decreti legislativi n. 271/1999, n. 272/1999, n. 298/1999 che disciplinano la materia
della salute e sicurezza per la “Gente di mare”, sulla base dell’armonizzazione con il
d. Lgs. n.81/2008 e s.m.i.

- la Legge n. 122/2010 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e
di competitivita economica il cui art.7 ha soppresso I’IPSEMA e le relative funzioni
assicurative in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro nel settore
marittimo sono state attribuite all’INAIL;

Motivazione ed esito dell’istruttoria:
La L. 241/90 all’art. 15 e il D.Lgs. 267/00 all’ art.34 prevedono la possibilita di stipulare accordi
organizzativi e di programma tra pubbliche amministrazioni.
Il D.Lgs.81/08 e il DPCM 21/12/2007 regolamentano la salute e la sicurezza negli ambienti di
lavoro e le modalita di coordinamento delle attivita di prevenzione e vigilanza in questa
materia.
L’ Intesa Stato/Regioni del 20.12.2012, ha fornito linee di indirizzo finalizzate alla realizzazione
di efficaci programmi di prevenzione ed ha indicato il consolidamento nei territori della
metodologia operativa dei protocolli d’'intesa tra Regioni, Province Autonome e Direzioni
Regionali INAIL, al fine di sostenere congiuntamente i programmi di prevenzione nazionali,
declinati ed integrati con quelli derivanti dalla analisi epidemiologica dei bisogni territoriali,
condivisi nei Comitati ex art. 7.
La validita della metodologia di lavoro dei protocolli di intesa INAIL-Regioni & stata confermata
anche all'interno  dell’Accordo-quadro  di  collaborazione  INAIL/Ministero  della
Salute/Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome (det.pres INAIL 1° dicembre 2015,
n. 451).
| protocolli d’intesa tra Regione Marche e INAIL rappresentano un consolidato strumento di
lavoro per la realizzazione della programmazione strategica finalizzata alla tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori, da sviluppare con gli altri partner istituzionali e le parti sociali.
Tale programmazione viene condivisa nell’ambito del Comitato Regionale di Coordinamento
nella materia della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro ex 7 DLgs 81/08, di cui alla DGR
875 del 30.06.2008.
Dal 2001 ad oggi sono stati approvati dalla Giunta Regionale e successivamente firmati dal
Presidente della Regione Marche e dal Direttore di INAIL Marche n°® 5 protocolli di intesa, il
primo in data 11.10.2001 (DGR 327 e 1892/2001), il secondo in data 05.11.2004 (DGR
1274/2004), il terzo il 24.04.2008 (DGR 377/2008), il quarto in data 17.10.2011 (DGR
814/2011), il quinto, attualmente in vigore, in data 09 gennaio 2015 (DGR 1220/2014).
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L'applicazione di detti protocolli ha permesso la realizzazione di significative iniziative e
progetti risultati utili per la crescita del “Sistema regionale per la prevenzione nei luoghi di
lavoro”.

Ai protocolli sono stati collegati ulteriori atti e accordi stipulati tra Regione Marche, INAIL
Marche e gli altri soggetti istituzionali interessati alla tematica prevenzionistica (quali le
associazioni datoriali, i sindacati, le Universita, I'Ufficio Scolastico Regionale, I'lspettorato
Territoriale del Lavoro) che hanno prodotto un sistema integrato e stabile di rapporti, in
relazione diretta con il Comitato Regionale di Coordinamento (ex art. 7 DLgs 81/08) nella
materia della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro.

L'INAIL ha assorbito anche le competenze di IPSEMA e maturato, in questi anni, la specifica
competenza nei contenuti. Si rende ora disponibile ad avviare un programma integrato di
azioni volte alla promozione della salute e sicurezza nel settore marittimo, con focus sul
comparto pesca, in considerazione anche del relativo andamento infortunistico, caratterizzato
da un numero elevato di eventi per frequenza e gravita, nonché dal fatto che tale comparto
risulta essere un ambito economico particolarmente significativo a livello regionale. Nello
specifico il settore “pesca”, rappresentato da 7 marinerie con circa 2.500 imbarcazioni, si
colloca al terzo posto come comparto produttivo a livello nazionale.

In accordo quindi con la Direzione regionale INAIL e con la P.F. Economia ittica, a seguito di
numerosi incontri, ultimo dei quali tenutosi in data 21.03.2017, si ritiene necessario proporre
I’'ampliamento dell’ambito di applicazione del V° Protocollo di Intesa tra Regione Marche e
INAIL in materia di igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro al settore marittimo, al fine di
poter procedere successivamente alla approvazione di specifici progetti integrati.

Pertanto si propone:

e di approvare la integrazione del V° protocollo di intesa tra regione marche e INAIL
contenuta nell’allegato A, parte integrante della presente Deliberazione;

e di autorizzare il Presidente della Regione o persona da lui delegata alla stipula dell’atto
integrativo sopraindicato con il Direttore Regionale dell'INAIL, apportando all’atto della
sottoscrizione eventuali modifiche non sostanziali che si dovessero rendere necessarie;

- diadottare il presente atto.

IL RESPONSABILE D

ROCEDRIMENTO
lidvento

PARERE DEL DIRIGENTE DELLA P.F. Prevenzione e Promozione della Salute nei Luoghi di Vita
e di Lavoro

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto
il profilo della legittimita e della regolarita tecnica della presente deliberazione e dichiara, ai
sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, che in relazione al presente provvedimento non si trova in
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e
degli artt. 6 e 7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.
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Attesta inoltre che dalla presente deliberazione non deriva né puo derivare alcun impegno di
spesa a carico della regione.

PROPOSTA E PARERE DEL DIRETTORE DELL’AGENZIA REGIONALE SANITARIA

Il sottoscritto propone alla Giunta regionale I'adozione della presente deliberazione,

in relazione alla quale dichiara ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di non trovarsi in situazioni
anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e
7 del DPR 62/2013 e della DGR 64/2014.

.

IL DIRE
Dr. Frances?lo

/

La presente deliberazione si compone di n. 7 pagine di cui n. 2 pagine di allegati
che formano parte integrante e sostanzidle della stessa.

anislao

IL SEGRETARIQ DE GIUNTA
Dott.ssa orah Giraldi
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Allegato A

INTEGRAZIONE DEL 5° PROTOCOLLO D’INTESA DEL 9 GENNAIO 2015 TRA REGIONE
MARCHE E L'INAIL.

LE PARTI

- REGIONE MARCHE, con sede legale in Ancona, Via Gentile da Fabriano n. 9,
codice fiscale n. 80008630420, rappresentata dal Presidente della Giunta Regionale,
Prof. Luca Ceriscioli, nato a Pesaro il 15.03.1966, autorizzato alla stipula del presente
atto con Delibera della Giunta Regionale n. ...... del .......

- L'INAIL — Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
della regione Marche - con sede legale in Ancona, in via Piave n° 25, codice fiscale n°
01165400589 - rappresentato dal Direttore Regionale dr.ssa Anna Maria Pollichieni,
nata a Portigliola (RC), il 03.12.1956.

PREMESSO CHE

- dal 2001 ad oggi sono stati siglati dall'INAIL Marche e dalla Regione Marche n. 4
Protocolli di intesa in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro;

- che I'applicazione di detti Protocolli ha permesso la realizzazione di significative
iniziative e progetti che sono risultati utili, tra l'altro, per la crescita del “Sistema
regionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro”, ovvero di un sistema integrato di
rapporti e relazioni tra istituzioni e parti sociali che oggi fa diretto riferimento al
Comitato Regionale di Coordinamento nella materia della sicurezza e della salute nei
luoghi di lavoro di cui all’art. 7 del D. Lgs 81 del 09/04/2008;

- il Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n.81 e s.m.i., include il settore marittimo nel
suo campo di applicazione;

- la Legge n. 122/2010 art.7 ha soppresso I'IPSEMA e le relative funzioni
assicurative in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro nel settore
marittimo sono state attribuite all’'INAIL.

]
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CONSIDERATO CHE

- il diritto alla salute e alla sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori sui luoghi di
lavoro costituisce un impegno imprescindibile di tutte le istituzioni e delle parti sociali,
nonché un interesse prioritario dell’intera societa civile;

- la Regione Marche e I'INAIL/Marche intendono promuovere la diffusione della
cultura della sicurezza e della salute nel settore marittimo in considerazione anche del
relativo andamento infortunistico, caratterizzato da un numero elevato di eventi per
frequenza e gravita.

CONVENGONO

di includere il “settore pesca” tra i Comparti produttivi a cui dare priorita di intervento,
di cui all’art.2 del 5° Protocollo d’Intesa siglato il 9 gennaio 2015.

Ancona

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE IL DIRETTORE REGIONALE I.N.A.l.L.

Prof. Luca Ceriscioli Dott.ssa Anna Maria Pollichieni




