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I.C. Quinto - Nervi Prot. N. 1554/A5 Genova 12/04/2017
| ACCORDO ATTUATIVO

TRA

LINAIL, - Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul lavore, di
seguito denominato Inail o Istituto, C.F. 01185400589 e P.I 00968951004, nelia
persona del Direttore Regionale per la Liguria, Dott.ssa Carmela Sidoti, nata a
Roccel!a Valdemone (Me) 1'11/12/1956, domiciliata per la carica presso la Direzione
Regionale Liguria, in Via D’Annunzio 76 ~ 16121 Genova :

Angiolani, Dirigente Scolastico nato a8 Genova ii 05/09/1974 e domiciliato per la sua
carica jpresso I'I.C. “QUINTO/NERVI” - Genova codice fiscale NGLMRZ74P05D969H

Premesso che

= Aijsénsi degli artt. 9 e 10 del D.Igs. 81/2008 e s.m.i., 'INAIL attua i propri compiti
in materia di salute e sicurezza sul lavoro attraverso lo svolgimento di attivita di
irifp;'mazione, assistenza, consulenza, formazicne e promozione, in particotare nei
confronti delle scuole di ogni ordine e grado, anche attraverso convenzioni e

prpbocolli :

. La} Eirezione Regionale Liguria & impegnata da anni nello sviluppo di una rete di
reiazﬁoni, nella consapevolezza che per comprendere e governare la dinamica
legata al fenomeno infortunistico sia imprescindibile la conoscenza, in una logica di
sistema.

» Urj opiettivo fondamentale deil’lstituto & guello di migliorare la qualita del lavoro e
della sicurezza negli ambienti di lavoro, attraverso la diffusione della cultura della

prevenzione e sicurezza;

= Lq lf_i;nee di indirizzo della Direzione Centrale Prevenzione Inail anche per il 2017,
aninoverano tra gli obiettivi di intervento prioritari dell’attivitd di prevenzione il
settore della scuols;

= E' in essere - gia da tempo - con PUfficio Scolastico Regionale una fattiva
coliaborazione che ha prodotto diversi Protocolli d'intesa, Fultimo dei quali e stato

it
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L’IstitQtoi Comprensivo “QUINTO/NERVI”, rappresentato legalmente dal Prof. Marzio




L

sﬁla}to in data 14.7.2015, che comprende iniziative e progetti di ampio respiro

attinenti la prevenzione e |a sicurezza;

* LTstituto Comprensivo Quinto-Nervi persegue nel proprio Piano Triennale
dell'Offerta Formativa obiettivi didattici ed educativi inerenti I'educazione alia
cittadinanza consapevole, alla sicurezza personale e alla prevenzione di incidenti
negli ambienti di lavoro e di studio;

* Il Collegio dei Docenti del 30 novembre 2015 e || Consiglio di Istituto hanno
approvato il progetto di prevenzione e sicurezza in accordo con INAIL:

Le parti firmatarie stabiliscono quanto segue:

Art. 1
Finalita

Ii presénte Accordo attuativo ha lo scopo di sviluppare un rapporto di collaborazione
tra Inail e [Tstituto Comprensivo Quinto/Nervi per realizzare un progetto di
prevenzione e tutela della salute e della sicurezza, Il quale abbia come obiettivo quello
di stimolare e sensibilizzare gl alunni delle scucle primarie alle tematiche inerenti Iz
sicurezza in ambito domestico e pit in generale negli ambienti di vita (scuola, strada
etc.), attnfaverso un diretto coinvolgimento degli alunni nelle attivits e nei lavori,

Art. 2
Oggetto delia coliaborazione

Le parti firmatarie collaborano alla creazione e realizzazione di ur diario scolastico
deila sicurezza da rilasciare a tutti gli alunni delle quattro scuoie primarie appartenenti
all'Istitute comprensivo di Quinto-Nervi, iscritti al’anno scolastico 2018/2019.

I proge&b prevede due fasi: una preliminare e una principale.

Nella fase Iniziale, la Direzione regionale Inail Liguria dovra illustrare i contenuti di un
pacchetto didattico, da somministrare attraversc incontri informativi sul tema della
saEute;e? sicurezza, a partire dalla seconda metd dell’anno scolastico in corso, agli
alunni épp)artenenti alle seguenti classi delle scuole primarie dellTstituto comprensivo:;

1 tfasse 111 Scuola Gianelli

1 piasse II - 1 classe II1 Scuole Fermi

1 fcllasse II- 1 classe III Scuola Da Verrazzano
1 tlbsse I Scuola Manfredi

La seconda fase consiste nel coinvolgimento diretto alla realizzazione de! diaric da
parte ddcjli alunni delle classi coinvolte, in virtd di gquanto appreso. Gli studenti
saranno quindi gli autori dei testi e deile opere grafiche del diario fornendo if loro
contributp pratico in maniera spontanea e creativa, attraverso elaborati, disegni,
slogan, #ensieri € testi sul temi oggetto degli incontri. Essenziale in questa fase
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Vintervento delle insegnanti le quali dovranno sequire, coordinare e assistere afi
studeritl:nell’attivitad realizzativa.
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Art. 3
Modalita di attuazione

Le Parti firmatarie concordano nel realizzare gli interventi informativi, di cui al punto
precedente, attraverso la modalitad di lezioni frontali in aulfa da svolgere da parte di
funzionari Inail. Le insegnanti avranno il compito uiteriore, in questa fase di
apprendimento dei concetti, di mediare didatticamente le nozioni e le informazioni
ricevui%e idagli alunni, che serviranno come base per la traduzione nelle loro successive
attivita.

LIstituto scolastico dovra assicurare che gli elaborati grafici e i testi che saranno
prodotti: dagli alunni possiedano uno standard qualitativo adeguato, e saranno
visionali e selezionati dal gruppo di lavoro di cui ali‘art. 4 del presente Accordo, per
confluire nel diario attraverso I'apposita veste grafica.

Sara cura di Inail Liguria la realizzazione del progetto grafico e della stampa del diario,
Le copie da distribuire agli alunni delle 4 scuole primarie convolte saranno in totale
500, jn numero di uno per ogni alunno.

Artﬂ 4
Gruppo di lavoro

Il grup‘pﬁ: di lavoro con finalitd operative - di cui all'aliegato 1 del presente accordo -
compo$tp da almeno due rappresentat! nominati da entrambe le Parti - avra il compito
di attuare gii impegni di cui agli artt. 2 e 3 del presente accordo, nonché rivedere
valutare ie perfezionare i materiali prodotti, rilasciando altresi la regolare esecuzione al
terming del progetto.

Art. 5
Impegni delle parti ed aspetti economici

*» la rea!:zzazmne del progetto prevede esclusivamente costi figurativi interni per
entrambe le parti.

* L'Inail fornira gli incontri informativi e contribuird alla realizzazione del diario
avvalendOSi di risorse interne, sia per quanto riguarda gli aspetti legati ail’attivita
di grafaca e impaginazione - attraverso la disposizione delle immagini e del testo
elabnrando le componenti estetiche e funzionali - sia per guanto riguarda la
starppa delle SO0 copie del diario.

= 0 pérsonale didattico dell'Istituto scolastico svolgera |a fase di approfondimento e
di apprendlmento delle nozioni ed informazioni ricevute dagli alunni nel corso degli
II‘ICOI“ltI"l informativi e seguira, coordinerd ed assistera gli studenti nell’attivita di
realazzaz:one dei testi e del materiale grafico da trasporre nel diaric. LIstituto




aési’qﬁureré che gli elaborati grafici e i testi prodotti dagli alunni possiedanc uno
standard qualitativo adeguato.

* A conciusione dei progetto la Direzione Regionale Inail Liguria assegnera
all'Istituto comprensivo un premio economico pari a € 1.000, quale riconoscimento
per Vimpegno profusc e le attivita svolte nell’ambito del progetto sperimentale del
diario dagli insegnanti e dagli alunni, che IIstituto s impegna ad utilizzare
esL:f?Lisivamente per Yacquisto di materiale didattico e/o per la sicurezza scolastica.

Art. 6
Piano della comunicazione

Ii grudp_q di lavoro ex art. 4 si avverra della collaborazione dei rispettivi operatori della
Comuﬁib@azione ai fini della predisposizione di un piano di ¢omunicazione atto a
garantiré un'adeguata promozione del progetto e la pit ampia diffusione del prodotto
nei cdn{fronti dei mass media e - eventualmente - di altre realtd scolastiche
interessate.

Art. 7
Durata

I preéehte Accordo attuativo ha duratz dalla dats di sottoscrizione sino al
completamento e alla conclusione del progetto;

Art. 8
Riservatezza

Le Partj:s’impegnano ad assicurare la diffusione, conoscenza ed applicazione del
presentei Accordo garantendo la riservatezza - nei riguardi di terzj - dei dati, notizie,
informagzioni eventuatmente acquisite a seguito e in relazione alle attivita oggetto del
presente documento. '

Art. 9
Trattamento dei dati personali

Le Partiis'impegnano a trattare e custodire i dati personali e le informazioni refativi
ali'espletdmento di attivitd riconducibili al presente Accordo, esclusivamente agli scopi
espressamente contemplati per la realizzazione dell’'oggetto delf’Accordo e -
comunque - in conformita alle misure e agli obblighi imposti dal D. Lgs. 30.6.2G03, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” & s.m.i.

Art. 10
Proprieta dei prodotti realizzati

Dfrezionfj Regionale Liguria, che potra decidere le modalita di utilizzo in altri contesti e
realta s Olastiche, nonché per fini istituzionali, divulgativi e di informazione.
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La pien}iproprieté del prodotto realizzato sulla base del presente Accordo & di INAIL




Nessun compenso e dovuto agii studenti autori dei testi e delle opere grafiche del
diariol 1l Dirigente della scuola acquisira, in quanto minorenni, il consenso dei genitori
(o dei tutori legall) degli autori ali‘utilizzo ed aila diffusione del diario e la rinuncia ad
ogni diritto rispetto al materiale nello stesso inserito.

Art. 11
Recesso o scioglimento

Le partiihanno facoltd di recedere unilateralmente dal presente Accordo, ovvero di
scioglierlo consensualmente. Il recesso deve essere esercitatoc  mediante
comunicazione scritta da notificare con P.E.C.

Il recesso unilaterale o lo scioglimento hanno effetto per l'avvenire e non incidono
sulle iniZiative gia eseguite alla data di estinzione del presente Accordo.

Infine, ke parti concordano di portare a conclusione le attivita ancora in corso alla data

di scioglimento del presente.

Art. 12
Controversie

Le Partiis'impegnano a risolvere bonariamente le controversie eventualmente sorte
sulla validita, interpretazione ed esecuzione del presente Accordo. In caso di mancata
deﬁnizﬁq:ge, it Foro competente sara - in via esclusiva - quello di Genova.

Per Istituto Comprensivo Quinto-Nervi
Il Dirigente Scolastico

Prof. Marzio Angiolani




Allegato 1

Gruppo di favoro
In conformitd all'art. 4 del presente Accordo, si riportano di seguito i

nominativi dei componenti del Gruppo di lavoro per il coordinamento delle
attivita, designati da ciascun soggetto firmatario:

Inail Direzione Regionale Liguria Dacca Paola
Rebora Patrizia

Volpi Paolo

Istituto Comprensivoe Quinto-Nervi Picasso Marina

Pienovi Raffaella

Al sensi deil'art. 6 del presente Accordo, il Gruppo di lavoro si avvarra della
collaborazione della dr.ssa Luisa Sbrana di Inail Direzione Regionale Liguria,
della Prof.ssa Alessandra Vano e del Dott. Lorenzo Calza per fa gestione degli
aspetti comunicativi,

Genova, ‘12 aprile 2017

onale Inail Liguria)

{ .

Marzio Ahgiolani

(Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo Quinto-Nervi)
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