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ACCORDO REGIONALE TOSCANO
INAIL E ANMIL

INAIL Direzione Regionale per la Toscana con Sede e domicilio fiscale in Via Bufalini, 7,
50122 Firenze, C.F. 01165400589 e P.I. 00968951004, legalmente rappresentata dal
Dott. Giovanni Asaro, in qualita di Direttore Regionale, domiciliato per la carica come
sopra.

ANMIL Onlus (Associazione fra Lavoratori Mutilati ed Invalidi del Lavoro) Sede regionale
della Toscana rappresentata dal Presidente regionale Dott. Vincenzo Municchi con
domicilio fiscale in Roma, Via Adolfo Rava, 124, 00142, C.F. 80042630584, legalmente
rappresentata dal Sig. Franco Bettoni nella sua funzione di Presidente nazionale.

PREMESSO CHE

— INAIL Istituto Nazionale Assicurazioni contro gli Infortuni sul Lavoro ha l'obiettivo di
promuovere le attivita volte alla presa in carico del lavoratore infortunato per il pieno
recupero e reintegro nella vita sociale, familiare e lavorativa;

— ANMIL é l'unica Associazione a livello nazionale che si occupa degli invalidi da lavoro
e che ha l'obiettivo di realizzare un sistema di tutela globale integrata dei propri
associati, invalidi del lavoro, attraverso la presa in carico degli stessi finalizzata al
massimo recupero psico-fisico e sociale, anche attraverso I'avviamento allo sport e
I'esercizio della pratica sportiva considerata come parte integrante del percorso
riabilitativo personalizzato;

CONSIDERATO CHE

INAIL ha mantenuto con ANMIL, nel corso degli anni, una attiva collaborazione mirata
alla realizzazione di progetti a favore dei disabili da lavoro, al sostegno e supporto di
iniziative promozionali nella comune condivisione della necessita di contribuire al
miglioramento del benessere psico-sociale dei disabili;



SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1

L'INAIL Direzione Regionale Toscana ed ANMIL Regionale Toscana intendono porre in
essere in modo sinergico e condiviso, interventi volti a favorire:

1. la sensibilizzazione del territorio toscano ai temi dell'integrazione e del
reinserimento sociale delle persone disabili sul lavoro mediante iniziative
comunicative ed informative come seminari, convegni, workshop;

2. la promozione di specifici eventi a carattere sociale e sportivi, a livello
amatoriale e/o agonistici nel territorio, in sinergia con il Comitato Italiano
Paralimpico e con le Associazioni Onlus sportive, nella consapevolezza che
I'esercizio sportivo puo essere di grande aiuto per il recupero e il reintegro delle
capacita del lavoratore infortunato.

3. avviare forme di collaborazione finalizzate al reinserimento lavorativo delle
persone con disabilita da lavoro.

4. Avviare attivita sinergiche finalizzate allo sviluppo della cultura della
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, con iniziative
congiunte di sensibilizzazione e di formazione verso il mondo del lavoro e della
scuola.

Art. 2

L’ANMIL, Regione Toscana attraverso le varie Sedi territoriali, e sotto la supervisione e
il coordinamento di ANMIL Sport, si impegna a:

1. co-partecipare e sostenere gli eventi preventivamente concordati e condivisi
con Inail Direzione Regionale Toscana;

2. realizzare e sostenere iniziative finalizzate alla sensibilizzazione del territorio sul
tema della integrazione e del reinserimento sociale delle persone disabili per il
lavoro anche attraverso lo sport (brochure, convegni, manifestazioni, eventi
comunicativi con l'utilizzo dei mass media locali);

3. favorire una rete di rapporti tra i disabili e la creazione di gruppi e/o
Associazioni con finalita sociali, team e squadre per facilitare I'aggregazione e la
partecipazione dei disabili da lavoro alle attivita via via proposte;

4. garantire sulla base di specifici accordi attuativi del Protocollo in oggetto, il
sostegno ad iniziative finalizzate a sensibilizzare e coinvolgere il territorio sul
tema dell'integrazione e del reinserimento sociale e lavorativo delle persone con
disabilita da lavoro.

Art. 3
L'INAIL Direzione Regionale Toscana si impegna a:

1. attivare sul territorio regionale attraverso le équipe multidisciplinare delle Sedi
Inail della Toscana, gli interventi maggiormente finalizzati al reinserimento
sociale, sportivo e lavorativo;

2. curare la diffusione dei progetti di reinserimento tra le persone con disabilita;

3. attivare iniziative con ANMIL in relazione alla specificita dei singoli contesti
provinciali.



Art. 4

Le iniziative congiunte di cui sopra verranno programmate, con cadenza annuale,
all'interno di un tavolo paritetico, composto da due componenti di INAIL e due
componenti di ANMIL.

Il presente Protocollo ha durata di due anni a decorrere dalla data di stipula.

E vietato il rinnovo tacito.

E ammesso per entrambe le parti il recesso unilaterale con preavviso di almeno 3
mesi.

Art. 5

Il trattamento dei dati personali dei soggetti che si avvarranno dei servizi di ANMIL
Regione Toscana e del INAIL Direzione Regionale Toscana sara effettuato in
conformita alle disposizioni del D.lgs. n.196/2003. In particolare tali dati saranno
trattati esclusivamente ai fini dell’esecuzione del presente accordo e non verranno
comunicati né diffusi fatti salvi i diritti di cui all’art. 7 del Decreto medesimo.

I titolari del trattamento dei dati sono: per ’'ANMIL Regione Toscana nella persona del
Presidente regionale; per INAIL Direzione Regionale Toscana nella persona del
Direttore Regionale Pro-tempore, nei confronti dei quali l'interessato potra far valere i
diritti previsti dal D.lgs. n.196/2003.

Art. 6

Le parti dichiarano che trattasi di atto soggetto a registrazione solo in caso d'uso in
base all’art. 4 parte II della tariffa allegata al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 e
successive modificazioni, a cura della parte richiedente. Il presente atto viene redatto
in duplice copia ed e esente da bollo, ai sensi dell’art. 16, Tabella Allegato B, del
D.P.R. 26 ottobre 1972 n. 642 e successive modifiche.
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Letto, approvato e sottoscritto

Per 'ANMIL

yﬁesidente Regionale




