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Le politiche prevenzionali attuate grazie ai
contributi INAIL hanno davvero effetto
sulla salute dei lavoratori?
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Post - ISIPre - ISI

Intervento ISI: 
Sostituzione pavimentazione
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Post- ISIPre - ISI
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L’infortunio sul lavoro dal punto di vista statistico

 è un evento raro e casuale
 i casi più gravi necessitano di almeno 2 anni 

per essere considerati definitivi

L’analisi dell’andamento infortunistico ha bisogno 
perciò di un lungo periodo di osservazione
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AZIENDE AMMESSE 
AL FINANZIAMENTO 

ISI 2010

SOLO INFORTUNI 
CONNESSI 
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Il campione per l’indagine è quello delle imprese che 
hanno portato a termine il progetto: campione CON
INTERVENTO.

Il campione di controllo è stato scelto tra le imprese 
che hanno partecipato a ISI ma che sono state 
escluse dal finanziamento finale: SENZA 
INTERVENTO.
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I 2 campioni sono stati costruiti con imprese 
analoghe per dimensione/fatturato/tipo di 
lavorazione…
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TOTALE
CON INTERVENTO 4,04 3,01 -25,40
SENZA INTERVENTO 3,64 3,33 -8,42
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FERITA O TAGLIO
CON INTERVENTO 6,12 4,37 -28,60
SENZA INTERVENTO 5,21 4,31 -17,20

CADUTA DEL LAVORATORE DALL'ALTO
CON INTERVENTO 4,93 4,39 -11,00
SENZA INTERVENTO 3,41 3,38 -0,93

URTO O COLLISIONE
CON INTERVENTO 1,96 1,22 -37,70
SENZA INTERVENTO 3,13 3,34 -6,67

FREQUENZA INFORTUNISTICA

TIPO INTERVENTO CAMPIONE
PRE
ISI

POST
ISI

VARIAZIONE %
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE!
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