COMUNE B I N t‘ I L
=
P I N Z E ISTITUTO MA ZIONALE PER: L' ASSICURA TIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAWORO

DIREZIOME REGIONALE PER LA TOSCARNS

PROTOCOLLO D’INTESA
TRA

INAIL - DIREZIONE REGIONALE PER LA TOSCANA, con sedin Firenze, Via Bufalini n.7,
rappresentata dal dott. Giovanni Asaro, nato admap 16 febbraio 1959 nella sua qualita di

Direttore Regionale di INAIL Toscana

COMUNE DI FIRENZE con sede in Palazzo Vecchio, Piazza della Sigrsfiie?2 FIRENZE,
rappresentato dall'lng. Giacomo Parenti nato a &radt il 20 maggio 1964, nella sua qualita di

Direttore Generale;
(di seguito indicate come “le Parti”)
PREMESSO CHE

e [TINAIL in attuazione del D.Lgs. 38/2000 e del & 81/2008 e s.m.i ha tra i suoi
obiettivi strategici la tutela della salute e delleurezza nei luoghi di lavoro;

e allarticolo 9 del D.lgs 81/08, e s.m.i., 'INAIL éndividuato quale soggetto che, in
funzione delle attribuzioni previste dalla normaatvigente, opera in forma coordinata, per
una maggiore sinergia e complementarieta, al finesgicurare apporti conoscitivi al
sistema di sostegno ai programmi di intervento atema di sicurezza e salute sul lavoro
per verificare 'adeguatezza dei sistemi di prevamz e per studiare e proporre soluzioni
normative e tecniche atte a ridurre il fenomeno lidegfortuni e delle malattie
professionali; per fornire consulenza alle azieraleche attraverso forme di sostegno
finalizzate al suggerimento dei piu adatti mezzir@menti di prevenzione, raccordandosi

con le altre istituzioni pubbliche operanti neltset e con le parti sociali; per progettare ed
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erogare percorsi formativi in materia di salutsi@irezza sul lavoro; per promuovere e
divulgare la cultura della salute e della sicuredeldavoro;

* le Linee Operative per la Prevenzione 2016 emattedta Direzione Centrale Prevenzione
INAIL indicano tra gli obiettivi prioritari dell'divita in campo prevenzionale lo sviluppo
di politiche di Prevenzione che si basino e conarog saldamente sulle direttrici
dell'interazione con le istituzioni e della sinexgion le parti sociali;

* INAIL - Direzione Regionale per la Toscana e ComudieFirenze sono fortemente
impegnati nello sviluppo di una sinergica azionguimozione e sostegno della cultura
della prevenzione nei luoghi di lavoro;

* e interesse di entrambe le parti potenziare ulteente le strategie di miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori, con pitogetdlti alla riduzione del fenomeno
infortunistico - tecnopatico assegnando particoldrevo alla realizzazione di iniziative
congiunte nell’ottica di una efficace azione preaienale in grado di fornire risposte
integrate in tema di salute e sicurezza sul lavoro;

« la promozione, la diffusione ed il consolidamentella cultura della salute e delle
sicurezza in ogni ambiente di vita, studio e laveastituiscono obiettivi primari per
Comune di Firenze e Inail Direzione Regionale Tosgcae che, pertanto, entrambi
intendono cooperare per I'adozione di misure oosel per migliorare la qualita e le
condizioni di lavoro e per favorire la sostentiildei sistemi di sicurezza sociale;

e e interesse comune mantenere e rafforzare la coHalone al fine di rendere piu
efficiente la politica della prevenzione nell’antbdella sviluppo ed applicazione di buone

pratiche di carattere tecnico, organizzativo e faivo.

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO, LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO

QUANTO SEGUE

Art. 1

Le premesse al presente Protocollo costituiscorne paegrante dello stesso.

Le Parti intendono contribuire a realizzare, imatione dei relativi fini istituzionali, la piu anap

collaborazione.




Art. 2

Le Parti concordano di individuare congiuntameitambiti di intervento, in riferimento ai quali

si impegnano ad attuare, sulla base delle speeifiompetenze, delle professionalita possedute e

dell'esperienza, una forma qualificata di collalzovae per la realizzazione di iniziative quali

quelle sottoelencate a titolo esemplificativo e esaustivo:

- reciproca collaborazione in tutti i campi in cuirgionosca da entrambe le parti un interesse
per I'attuazione dei progetti e dei programmi imeme (conferenze, seminari, etc.);

- predisposizione e attuazione di progetti di indixgdione e diffusione di buone pratiche e di
soluzioni tecnologiche relative all'organizzaziated lavoro che possano migliorare il livello
di tutela del lavoratore;

- proposte condivise volte alla semplificazione degiempimenti amministrativi;

- scambio di informazioni, dati, flussi informativi $naterie di reciproco interesse nel rispetto
della normativa di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.ipédr la realizzazione di studi ed analisi volti

ad indirizzare politiche efficaci di prevenzione.

Art. 3

Le modalita e i tempi della collaborazione tra &tPverranno successivamente regolati mediante
la stipula di specifiche convenzioni nel rispettel ¢presente Protocollo e conterranno |l
regolamento dei reciproci rapporti per [lattuaziormlle iniziative concordate nonché
I'indicazione delle specifiche fonti di finanziantenche comunque si dovranno attenere al
principio della compartecipazione finanziaria dellessorse professionali, economiche e

strumentali.
Art. 4

La collaborazione tra le parti,viene gestita, peitdra durata del protocollo, da un Comitato di
Coordinamento composto da due membri per partesichevarra del supporto amministrativo e
tecnico delle strutture dei soggetti firmatari eera, tra I'altro, I'attivita di monitoraggio e \iéca
dei risultati delle attivita previste dal preseatt.

Per ogni ambito di intervento individuato il Comdalefinira piani operativi.




Art. 5

Le Parti valutano insieme I'opportunita di procedlal deposito di eventuali brevetti concernenti i
risultati o le invenzioni frutto dei progetti catlarativi, fatti salvi i diritti di proprieta intedittuale

e quelli derivanti dallo sfruttamento dell'invenai che sono disciplinati dalle leggi vigenti in
materia.

In ogni caso la proprieta intellettuale relativée ahetodologie ed agli studi, frutto del progetto
collaborativo, sara riconosciuta a ciascuna Parte.

Le Parti si impegnano ad assicurare la riservateezaiguardi di terzi e delle parti stesse, in
relazione a dati, notizie ed informazioni di cuispano venire a conoscenza nell’attuazione dei

progetti di collaborazione.

Art. 6

Le parti si danno atto dell’esigenza di tutelaggr@muovere I'immagine dell’iniziativa comune e
quella di ciascuna di esse.

In particolare il logo di INAIL e del Comune di Einze saranno utilizzati nell’ambito delle attivita
comuni oggetto del presente Protocollo e dei camsetyatti convenzionali.

L'utilizzazione del logo delle due Parti, straom@iim o estranea all’azione istituzionale
corrispondente all’oggetto di cui all’art. 3 delepente Protocollo, richiedera il consenso della

Parte interessata.

Art. 7

Il presente Protocollo ha validita tre anni conateegnza dalla data della sua stipula.

Art.8

Foro competente in caso di controversie sara qdelkrenze, rinunziando espressamente fin da

ora le Parti alla competenza di qualsiasi altresed

Il presente Protocollo decorre dalla data dellastipula.




Firenze,

Documento firmato da:
GIACOMO PARENTI

. COMUNE DI
Letto, confermato e sottoscritto FIRENZE/01307110484
Per 'INAIL Per iliBone di Firenze
Il Direttore Regionale Toscana Il Direttore Generale
Dott. Giovanni Asaro Ing. Giacomo Paren




Verifica documento "Protocollo Comune Inail 19 ott 2016-1(firmato).pdf.p7m |

Il documento é stato firmato da: { Apri il documento... ]

Firmatario Data e ora ... Firma
B GIOVANNI ASARO 02/11/16 14:18:51 v’

Verifica TimeStamp | | Verifica firmatario... _

Specificare I3 posizione in cui salvare il documento verificato:
C:\Users\yern006\Desktop\Protocollo Comune Inail 19 ott 2016-1(firmato).pdf [ Sfoglia... 1

| Annula || Sahva |




