
Comitato Provinciale art. 7 Decreto Legislativo 81/08CONVEGNO PROVINCIALEALLUNGAMENTO DELLA VITA LAVORATIVA:OPPORTUNITÀ E PROBLEMI

PAVIA 25 OTTOBRE 2016
8.30 – 18.00

Centro Convegni Fondazione S. Maugeri
Aula S. Maugeri

Via S. Maugeri, 6 -  Pavia 

La partecipazione al Convegno e ̀gratuita
fino ad esaurimento postiE' obbligatoria l’iscrizione compilando l'appositascheda on line sul sito web dell'ATS di Pavia.E’ possibile iscriversi per l’intera giornata o per sin-gola sessione.

www.ats-pavia.it - home page sezione
"EVENTI"Ai Medici (disciplina medicina del lavoro, igiene epide-miologia e sanità pubblica, medicina legale) e ai Tecnicidella Prevenzione, con la frequenza dell’intera giornata,verranno rilasciati i crediti ECM .Ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezzaverra ̀rilasciato un attestato valido ai fini dell’ag-giornamento obbligatorio previsto dal Decreto Le-gislativo 81/08.Agli ingegneri saranno riconosciuti 6 CFP (2 CFP perla Sessione I e 4 CFP per la Sesione II) utili per laFormazione Professionale Continua.Agli RSPP  regolarmente iscritti sarà rilasciato unattestato valido ai fini dell’aggiornamento obbliga-torio come previsto dall’Accordo Stato Regioni n.128 del 7 luglio 2016, previa iscrizione.COME ARRIVARE

Segreteria scientifica: Cristina Gremita, Andrea NegriUOC PSAL ATS Pavia Tel. 0381 333554Segreteria organizzativa UOC PSAL ATS PaviaOrietta Giol Tel. 0382 431539Paolo Marcianò Tel. 0382 432721

RELATORI
Anna PavanDirettore Generale ATS Pavia
Luisa RostiDocente universitario - Dipartimento di Scienze Economichee Aziendali UNIPV
Carlo FozzatiDirettore INPS Pavia
Virginio VillanovaDirigente Direzione Territoriale Lavoro Pavia
M.  Aurelia LavoreDirettore INAIL Pavia e Lodi
Cristina GremitaDirettore UOC Prevenzione Sicurezza Ambienti di LavoroATS Pavia
Franco PuglieseDirettore del Dipartimento della sicurezza – USL Piacenza -GdL CIIP
Giuseppe TainoUOOML Pavia Istituti Clinici Scientifici -  F.S. Maugeri IRCCSPavia
Desiree TognonTdP UOC Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro ATS Pavia
Enrica GianoliDirigente medico UOC Prevenzione Sicurezza Ambienti diLavoro ATS Pavia
Paolo ParaluppiDirigente medico UOC Prevenzione Sicurezza Ambienti diLavoro ATS Pavia

MODERATORI
Carlo BarbieriSegretario Provinciale UIL Pavia
Augusto AllegriniPresidente Ordine degli Ingegneri di Pavia

Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

DTL di Pavia

in auto: Autostrada A7 Milano-Genova (uscita Bereguardo): all'uscita Bereguardo proseguire sul raccordo autostradale Bere-guardo-Pavia ed immettersi sulla tangenziale ovest di Pavia dire-zione Pavia Nord, quindi uscire "Istituti Universitari" svoltare adestra e seguire le indicazioni per Fondazione Salvatore MaugeriAutostrada A21 Torino-Piacenza (uscita Casteggio): all'uscita Ca-steggio-Casatisma seguire le indicazioni per Pavia e arrivati a SanMartino Siccomario immettersi nella tangenziale di Pavia e prose-guire secondo le indicazioni riportate al punto precedenteSS 35 da Milano: superata la località Certosa di Pavia immettersinella tangenziale di Pavia ed uscire "Istituti Universitari" svoltarea destra e seguire le indicazioni Fondazione Maugeri



Sessione I8.30 - 9.00Registrazione dei partecipanti9.00 - 9.15Saluti delle autorità9.15 - 9.30Apertura dei lavoriAnna Pavan9.30 - 9.50Le conseguenze economiche, sociali e organizzativedell'invecchiamentoLuisa Rosti 9.50 - 10.10Allungamento della vita lavorativa: aspetti previdenzialiCarlo Fozzati 10.10 - 10.30Le politiche del lavoro e l’occupabilità in età maturaVirginio Villanova 10.30 - 10.50La sicurezza sul lavoro ad ogni etàMaria Aurelia Lavore 10.50 - 11.10La valutazione dei rischi connessa all’età dei lavoratori Cristina Gremita
11.10 - 13.00
Tavola rotonda: la gestione della forza lavoro che
invecchiaCon la partecipazione di imprese e sindacati
13.00 - 14.00PAUSA PRANZO

Sessione II13.30 – 14.00Registrazione dei partecipanti
Parte prima - Approfondimenti tematici

14.00 – 14.50La “fisiologia” del lavoratore anzianoAllungamento della vita lavorativa: idoneità al lavoro einterventi preventiviFranco Pugliese, Giuseppe Taino14.50 – 15.15La formazione dei lavoratori tra efficacia e obbligonormativoDesiree Tognon
Parte seconda - Aggiornamenti normativi 15.15 – 15.45Accordo Stato Regioni n. 128 del 7/6/2016 in tema diformazioneEnrica Gianoli15.45 – 16.15Il nuovo codice degli appalti - DLgs 18 Aprile 2016, n. 50Virginio Villanova 16.15 – 16.40Il D.Lgs 151/2015Virginio Villanova - Paolo Paraluppi16.40 – 17.00Il DLgs 39/2016 e la valutazione del rischio chimicoPaolo Paraluppi17.00 – 18.00Discussione e conclusioni

Già dalla fine degli anni novanta le politicheeuropee e nazionali si sono poste come obiettivol’aumento dei livelli di occupazione e il prolunga-mento della vita lavorativa. La strategia Europa 2020si propone di aumentare il tasso di occupazione dellapopolazione in età compresa tra 20 e 64 anni al 75%e per tale motivo i cittadini europei dovranno lavo-rare più a lungo.La forza lavoro europea sta invecchiando: si prevedeche entro il 2030 le persone di età compresa tra 55e 64 anni costituiranno il 30% o più dei lavoratoriin molti paesi.Questi lavoratori dovranno affrontare una più lungavita lavorativa, una maggiore esposizione ai rischiprofessionali e ancor più adattarsi a un mondo dellavoro in continua evoluzione (vedi accordi di lavoroe ambienti di lavoro flessibili). Il rischio è quello di veder aumentare i problemi disalute e pertanto è necessario che tutto il mondo dellavoro, dalle istituzioni alle associazioni datoriali esindacali, compia uno sforzo per garantire le più ade-guate condizioni di lavoro sane e sicure durante l’in-tera e “lunga” vita lavorativa.

PROGRAMMA PROGRAMMA


