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TRA
IL MINISTERO DELLE PARI OPPORTUNITA’
E
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CONTRO GLI INFORTUNI 5UL LAVOROD

PREMESSO CHE

s | Murisiero per le Pan {:I[lfmm,:lniﬁ promuaove 1una ]1r_|-'|i|'||:a fondamm s wn
concetio modemo di Euri -::||_'|F-|:|L'I1.||!|i.li anche alla luce delle convenson ¢ da
travtat internazionali, ed csercita funeoni di programmazione, indirieo e
coomdinamento, i e be o indeiatve, anche normatve, oelle  manene
concernentt la promozione i pan opportensit o vomind ¢ donne, nonché la

prevenzione e dmozione di opnd forma e causa di discrminasione;
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T Mindsrero per Je Par Oppormonici be promaosso diversse iniziaove, anche
nommnative, valie a Amuovene concremmente gh ostaeoli ele aneors opg
esistonm nel postm Paese per In piena sffermuanne del din delle donne;

come pate ha posio in essene adond inese a4 poonucyvere Pagtribasone di
potert ¢ respansabilin olle donoe e per valodzzame lo presenza ner haoghi

dectsaonali;

Il Ministern per be Pari oppormenich promusve una politica di concilizzione tra
famigla « lavoro che consent di conugare le aspitazioni kwvoeanve e
prodfessionali con le esigense famlian. Tn wal senso ha provvedato @ predasporie
un Prano Muzionale per gl Asb Mado con lebictivo di forne alle famigle un
supporto attraversn ona rete il stomune  diversificare (asili-mido,  servie
weegranyi)  sul  wersitosio adacabili alle  differcon esigenee, olie o
spemmentazone G micoemid allinteroo det loogha di lavone pubblict e povai,
Con In bepge Finanziang del 2003 & staro oo, infar, il Fomdo di romazione
per il finanaameno ded daon @ lavore che realieeano ned luoghi i lavoso
servia il asilo akdo e maces-nidl, I oeollegato wlla |EHR"3 Plosrzaarms 20 ha,
incdtre, previsto una semphificazione della procedum ammimstma relaten

all'isrimzione di asti nido nel condoming;

Il Ministern per le Pan Oppoctunig Ba cogaen il recepimente della Dirctriva
0043 CE del Consiglio, del 29 pupno X0, che anua il prncipio defla

panta di trattaments fa le pecione indspendentemente dalla coen e dall®ongine
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eiriaci, oon pa.rrjn::ﬂur-e cterimerite all'accesso =||’u|:|:'|.|:l|:lar:'|un|.', all'asmsienrm
ganitaria ¢ al sistema delle prestpoom socal In ammazione 0y mle Divetoen,
pocepits oon oom On Loves oo 205 el 2 Juglice 2000, ¢ stato isatuin, presso il
Dipartimento per le Pad Oppornmin, wn Uffico per b promceione della
panta ch rattamentno e o omoxone delle dscominazon fondate sulln meea e
luriging etnica, con funzioni di conerodlo ¢ garanzia delle pari di maramenn e

delloperatvicl degli strameni di tela

I Mnistero per le Pan Opportunid, ba curaeo i ceeepinento della Dizeeriva
/78 JCE del Consgho, del 27 novembre 2000, che stabilisce un guaden
penerale per ks panin di cramamentn 0 marena di occupazione e di condizsoni
di Tvors, Tnoaruazione 3 mle Discriea o T Lovo ne 216 del 9 hggdio 2003
provvede alla turels dell'accesso all'occupazione, al booons, all'orentamento
professicnale oonten opnd forma dik discnmanazione legam 0 rehomone,
cravinzionl personali, handicap, o e emdenee sessuali e legimma il reolo delle
muppresentanze sindseall ad agiee evennmlments in pudizio o oome e per

comto dei sopgeem passivi delln discriminamone

Il Minisrero per le Pan Cppormuma stz provvedende al receprmenco della
Dirertiva  202/73/CE Jdel Padaments cusopes ¢ del Consiplio del 23
settepnbee 20002, che dbadisce la condamna ad opnd fomn & disedmbpmesone
dinern o indirerta fondam sul sesso per quanto attiene ke condirioni di accesso

il B, I promaozione, ba formazione profcesionale e, anraverso pli Sear
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msembn defl ULE, incurggzin @ daon i lavoro a prevenine ke molestic sul lioggs
I.‘II IJ:I'I.'I:I\:I'\HI I'IlFrL".I'I'I'I.II'II.IH Ii |'II'II.'II:I'|'II.IIZI I:IIZIII:I '|'II:II'I|‘JEI Fﬂ LICHTITE & I.‘II:EI'II'II.' ql.l.lll.'

“pompite’” ¢ “obicrnvn’ dedls Comanir,

I.".IN.-'I.[].,, riel L]u:dn‘: delle Pubbliche AmminisTraz e, -:.l.i'.ﬂit,'.q la sun funzine
istimgzionale  amuando poliiche di welfare amive, conndate da spinee
infivative che st coscrclano aclls wecks inegrale del lavoratoee: dalla
prevenznne, all'indenngo, alls curm ed alla aabaliseaone, Aoco al remsemmenio

defl entrrrunans nella vim sociale e lavosstvag

LTNALL, forme di ena langa esperienza & attenzions: alls persona, ha puontacs ¢
punta al imsescase wn crcwitn i ecocllenes ot gli ambat della peopeda
attivith, ivi eompreso quelln mtessn, con lo scopo & realeare ke miglion
cridizon  dil heneszere NI EA N nel lavoms, anche anmverso o

valorizzazione delle differense delle riscrse umane in un'ormca di genere

LTNAIL prendendo coscienza della prevalenea dells componente fermminile
del proogetics personale, si & omeniatis, da tempa, per attivane una politica di par
IIHH.'IITI.I.IL‘Iri ‘I:l'll'.' Eﬂﬂl‘lﬂﬁm Ii.l II 'I'Ii.t'l'l" !ﬂ'lll:ll'l]'ﬂl I.‘II.'HI.' CI=rsE Wmane, El'll':'

Fetficiemnen dell Tsnmm sressog
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In sintonia con Pattegrmamenio di estrema attenmone alle problemanche del
propao personale, VINALL ba cosomaro, al propoo meenns, fo dal 100, i
Copmdtatee pot 3¢ Pan Oppeottunit;

I Comigate per le Pard Opportunics dell’Tnadl, fin dai peimi annd i acdvic, ha
Attt progeettd @ mmond posibve per fvonne [ passagggo dalla pama alla
wguaghionza sostanziale, nrervenendo amvamente s tematiche @ rilevania
sociale ¢ lavoranva, guali la conciliazione tra vita bvoratva ¢ vits familiare, i
peguilibein: delle presenze femminili gelle carfere, B tuels della salute ne
I ol Bavnere, b svitappe delle aeoese umanes

CONSIDERATO CHE

11 Carmmics per l= Pan t'l'ﬁwlrhm:ih': el lnail = propeene i rr.|1|]'.||E:r|1.|.-r.|I::|rr =
rafforzase | progem e le aziond posidve per aruane esempd i buone peassi che
investano o e campo Partivi  deflTstioure,  secondo ana politca i

m.l.irul:trlmill.p;

11 Cometatn per le Pao { I]:!plnrtu.ni.ﬁ. dell'lINALL ha individuas -:i.r.lr.lul:' IS
aress ot intervenso nell ambien delle quals propaore azim posiye @
# Concibasone ma vita bvomtiva e vitn fomalane

# Risguilibrio della presenes femminile nelle carmens
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# Salute ¢ sacuscea sul lavoro
# Dhpguith ¢ auosnma

+ Comumicazione

il Mindsters per e Pan Oppostumith e PINALL hanno instaueato an sapposto di
intenea collaboraznne fnalizzarn a promoovere, oellambirn degli organismi
istinnnall ws colmra atenm alla differenen di peoene @ fosonole o sceloe
oentate a miglommento & competenze ¢ capacita in gesdo di Bevoee il

peguibibrin delle carnenes

i decrern  legsbcvo o, T96A3HH0 ha dsdeouieo a0 "Rete Masonale  delle
Comsighere i Panea™ eon i compito & offozease le funeiond delle conagliere di
parie, accrescerne effeacin ¢ favonre o scambio di mfocmazsont e boone

[ERssE

che con Decreto Minstenale del 4-12-2000 & & proceditn alla oomins della
Comsigliern Mazionabe i Parizh

LE PART] COMYENMGONCO

* U Mmistesn per le Pad Opporumita e FINALL si impegnann 2 svilupparne
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comumne progetio & spenmentazione & comunseaone e cresci culmrale ed
ofgamEEativa per crcare in INATL una “best pracsee” & rfeamenio ocllare
crisciale della valonzzzione delle differenze i genere e del preno seilappa ed
utibizeo delle grandi tsorse del “lavors gl fomminile”, non sole per la Pubbica

Ammingstrazione, ma come misdello genembe anche per le imprese provate;

1 Mindstero per le Pan Oppormunicd e FTSATL, anche ramire il Comigatoe per e
piasi Olppsirtuniti, dimo vitd ad un progeto globale deooamanace *EOWYN ™
che comssste nello sviluppo & oo fiema dil oollsbozazene somsttumm che st

avvia con | sottoscriznne del presenie prostocollg

LINALL, assume Pimpena di ameare ¢ spenmentare al propoo inicme
pempet ed axioni posittve costiesdo eosi un labosarosin di beone peatiche,
che possa essere punto & rifedmento per b valogzeazione delle differenze di
penere @ per il plenn sviluppo ed oolize delle prondi nsorse del lovors al
fomminile, nen salo per la Pobblics Amminkstmasgone ma come miodesllo

wenerale el meado dil By

LTNAIL definisce la propna amivith progenuale oclle cngue macoo aree di
intervenio indwvidunie dal Comimto per le Pan Opportunita ed isdicate in
premessa, 0 mesbo da copore, con una polines tasversake, pin seton di
imteresse ¢ collocandos come pumo di dfesimento per analoghe miziarive da

attianre el monde del lavoro:
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I progeen e le pmon positve che FINAIL, su ingzanva del Comitan Pan
Opporunic, = propone i sealizeare nellambite del progena globale
"EOWYN" —dei quali le schede weniche che & alleppon fomano pane
imtegrranee del presente Protocollo @ formiscono pli elemenn & base-, somnnes

compresi nelle sepsena macm aree & incervente

¥ MANTARES® : invesre ['arca defls concilingone tm vita lavorativa e vim
familimee;
Le poditiche di “codseiliadone tma vim ¢ lavorn rappresentaoe per FINALL un
pheettreny prmarnc. Dal puneo df vism onganezatvo O ponopake nodo da
scioghiere — a pare quelle culturale- & mppresenne dal basso livelle di
struitturseione Jel servial per b prima infanda, Accaiio 4 guesio s collocs la
bussa ubbezwne di foome weosdopche (teledavors) e d Hessithibm che
comtzentane alle donne di considemee ln materminn. “complementare” ¢ non

"anmagonism” dei percors di carricra

Allintemo di ANTARES = intendonn realizzare § proges:

+ “Maternith e lunghe assenze™: ha come scopo linfomusione costanie ed
i meEnsenmenss peno ¢ mpade del personale assente per matermis o per
necessi di cura Bmdgliare;

¢ “Flessibilita lavorativa™: intende predisporre una proposm, condodiss con
la Direzine Risorse Umane e le Owganizeazioni  Sindacali, per la

spermentzzione i e e forme i fessbilinh lavoratva, anche ko pio
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innovatve (banca delle oze, job sharing, oran persomlizzan, par gme), Ta
Aessibalick, fmaltesns alla sdudone delle sress dei dipendenn,  pud
consentre saluzom mesdulnbali ol conthiin tm miglia e camers;

#* “Agili miclo, baby parking ¢ ludoteche™: & un piona per ln reahzzazone
m prme oo di micronich amendali nelle mealia lovororve ove s ne
evidenzi ka necessitd; siipotizza anche la realizzazions spenmenmle di baby
patking ¢ ludoteche in comsiderasione defle el ambicorali ¢ eermioriali

# "Telelavoro™ il relebvors & pil una realth spermentale nell TNATL 11
nuov preogeito infende ampliace n speamentazione salls base dea rsulon

olienn;

“ALTAIR™. affremita i problematcs del deguiliboo dells presenza femmisile

nelle carmiere,

Allinterna di “ALTATR™ = intendone amiarc:

# “Donne e cariers, mission possible™: propeto per i sostegnn alle
donne nel percorsi di carrera ramice INferven conoscinvi € fopmarnvi,

¢ “Simulatore interattivo pari opporunitd™. prodonm. informarios con
contenutn infommanvo stoaon-oormative ¢ fomamvo in macea di pan
opportunit. L'ohisttoen @ stimokare Mnaoconsapevoleres, s negli woming
che nelle donne, de fatton sopgpetn, hoimnn o sutolimionn, per d paeneg

dispicgarsi delle pan opporunitd anche mediane wnn aoovalutason:
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asEIsteg Arravers TIPS,

SGEMMA™ mpoarda area dedln salure & della sscureeza sul laveorn,

AllMinrerme di “GEMMA™ s intendono atmere

# “Domna, Salute e lavoro™; in wi'asen rmnsecamente legata alla missione
delllsieute,  progews si propone i allagaree le eonoscenze dei dschi da
lavestrs per la disa @ i rendere dispunthib per Brvonre un aocesso “sboae
il lavesrn™ per e professaonahn al fermmimle, La “sabure nprodurmea™, che
costinasce w0 del pin impostani famon & differeness O genere nel
trattarmente antnfoumsdes e pee la poevensone delle tecnopatie, san
pumte qualificante del progpeio.

# “Banca dad al femminile™: = i i un sottosbioma della banea dan
IMAIL, iIn parre ga realisata, che consenre di effertuare anaks sonsnche
per valurare ¢ momeosace al “femminile” | fenoment nfortunisoe o legan

alle tecawspratie,

“AMDBOMEDA": attinente all eren delln digmees & della ausossmm;
11 henessere |'|=i|:r::--l"|:ﬂ-|,:|| della persna nells sim mtererra & tema di pqrh-l;rlhn.—

importanza, Riconoscendo 0 mighoramento della qualica defla vita come
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¥ :"I.lill-.l-‘i"';".-i LT

imoments evsenmale, PINATL adona una decesa asone contro be miclestie
sezsnali.

In quest'smbito s intende dare piena athszione al ®*Codice di condotta
contee le molestic sesawali™.

51 ineendone pod sostenere tutte gquelle asiom e le polische di foomaeone del
]1|:~:r:u;:|r.||1|.r_' che [T I"autvasiima & ln clmu{m‘ulun del darin & dedle
APEeITUnieE, inomesdo da censentine ona piena cspressions sia didla femmanilist

che della profssionalick,

*WEGA ™: anca delld eommuiceioone,

La comunicagione mppresenta un momento fondamentale per la diffusone
delln culrora delle pan oppommunitd © per sdmolase la partecipazione del
persomale sulle problemanche delle differense di genene,

Comprende:

“Sito Internet e Intranet del Comitato per le pari opportunita®,
“Convention™: realiesarione i un convegne pee la premecione ¢ la
conoscenza delle “best practice” attunte;

“Pianno di informazione® all'intemo dell'Tsorato direero o mno il personale, o
parnire dai Dirigenn genemb, per la diffusions defle mfommaeont sulle aeoni

PG AlhEkbe
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uesdonario™ per una indyane conoscitiva sulle deadwte degdi intervent in

aties =ul [lcmmuluu

Per il magpiungimento degli obicrivi del presente Promcaollo, il Mimisteso per le

Pan Uﬁmm.l.rulz? .1":i|:r.||'|uﬂn|.| ar

¥ oftrire sostegno per individuase ¢ defindre crten di valutsdone, selexion: ¢
svilupepo del progett, eocrent con ot di geanere;

¥ gostenere o dare visibilitn alle amivitd propemneall provvedende cosl g
diffomdere nella pratica una culmem i pan oppestrunich che cosmisca
esempao pee altre ceale lavoranves

v collaborare per bndividhare campi d imtervento nuovi ¢ diversd gspetio a
quedli coatvenut all'imtemo del quali PINATL i oartivi per prosmuaovers
peshitiche di pard appermunis;

¥ chbomare meodologe ¢ strumens che comsentano alle stnsdon &
nnalizzare, nell'nsca o genere, | contestl socineecnnomin d afermentn e
inddividuare | bisogni fommanvi della popolazicne lavoradea;

# fuyvonre Uinformazion: e ln comuomcazione tra le isimuxim e 1 divers
sopgern impegnat sulle problemanche di genere memendo a disposizaone
delle  jstimsion  stesse,  secomdo  mosdalith ¢ forme s defisiee
cruypuitamente, 1 servizh attivat per b diffusicne e il eootdinamento delle
polinche di mainstreaming ¢ pan oppormania d genere.

¥ predisporre acoesso ad ano spasio mformatico nell'ambito del s web del

Ministern per le Pan Opporunita affinché =1 acceda nr servia della reie
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redernatica “Hete delle pan oppormuesicn™, al fine di consentire uno scambio
cd un confronm di proposte © soument operativi in materia Ji pan

POt

LINATL porri a sua vl conmmbuaire p suppomare o Slhinsero nella saa
armivith di promozione menende o disposizione le propec scumase ¢ il proprio
ket lvar:
* ntensificando i sostegno ad mervend maed alls sviluppn dells culoue Ji
jrenene mel relachv contest di oferimesiiog
¥ clabomando ¢ diffondende materiale di sappoens per la realizsazione del

ainstreaming di genere in pescorst di formazione;

" Per Pomuarione del proene Prowcollo il monitoogeo, i sostegmo e
promomsone delle aitivit previste, le part concordann sulla custinone di ana
Commiszsone al fine di manieniere un conmtta permanente, reabizeato, anche,
mediante vcontri bilaeerali che s reerannn secondo e calendasio annasale da
definere. In wll meonn vermamn, awedd, ecocondadl tuin gl clement reladiv
alla programmazione ¢ alla progetazsone operativa degh impegni da syilappare.

85



Guardare lontano

86

& INQ\IL

Tatiterto Marinnals par TAssicuresinns
congro gl Irfortuni swl Lasuaro

e ."'I'.-' MJ.-?_-:c-'.l"'.-v b .I"Il."?:}.-.-c]-".‘h IL PRESIDENTE
IL MENISTRO PER LE PART OPPORTUNITA'

J
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La Commissione & presseduta dalla Consigliera Manonale di Pantd, da dhee
rappresentant del Mimstro delle Pan Opporiunith ¢ due  rappresentans
el TBATL:

= Alls collaboraxione stabile che s instum con 1l presente Protocolle potranno
esdere afmumedsse, di comune accordo altd End, pebblici o pevat, wramise
ulterion, specifiche intese ¢ fo convenzioni, allo scopo di amuovere ostcoli
alle pari opporniti, di favorine una equilibeaa parecpazions di doanne e

wnmint alla formazione & a Pﬂ'l:l:mi. Pnhﬂuslunnh;

o |l presente protocollo ha durat biemale.

HKewma, 12 canhee 0

adell” THIATLL




