Obiettivi

A livello globale, i rischi psicosociali connessi al lavoro rappresenta-
no una delle principali sfide da affrontare nei contesti lavorativi
contemporanei, come evidenziato dalla ricerca scientifica e dalle
principali indagini internazionali di riferimento. Le nuove modalita
di lavoro, il continuo e crescente utilizzo della tecnologia stanno
determinando sostanziali cambiamenti nelle condizioni lavorative
che possono anche impattare negativamente sulle condizioni di
salute e sicurezza sul lavoro. Il corso approfondisce gli aspetti con-
nessi con la valutazione e gestione del rischio stress lavoro correla-
to, con particolare attenzione ai rischi psicosociali connessi all'at-
tuale mondo del lavoro e alle ricadute sull'organizzazione e sulle
condizioni di salute dei lavoratori. Ci si propone di sviluppare cono-
scenze e competenze professionali utili all'identificazione e all'utiliz-
zo dei principali modelli teorici, approcci integrati e strumenti, con
particolare riferimento ai moduli integrativi della Metodologia Inail
per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato,
sviluppati dal Laboratorio rischi psicosociali e tutela dei lavoratori
vulnerabili. Nel 2025 & stato infatti pubblicato lo specifico modulo
dedicato al lavoro da remoto e allinnovazione tecnologica, mentre
precedentemente nel 2022 ¢ stato rilasciato quello contestualizza-
to al settore sanitario. Verranno inoltre forniti strumenti utili all'in-
dividuazione e implementazione di interventi organizzativi e misu-
re di prevenzione per una efficace gestione dei rischi psicosociali
negli ambienti di lavoro,

Destinatari dei crediti E.C.M.

Sono stati richiesti crediti ECM per Medici (Medicina
del lavoro, Medicina legale e Igiene, epidemiologia e
sanita pubblica ), Psicologi (Psicologia e Psicoterapia),
Tecnici della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro, Infermieri, Assistenti sanitari.

Obiettivo formativo:
27- Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di
lavoro e patologie correlate. Radioprotezione

Provider ECM n. 4072: Inail

Quota di partecipazione

La quota di iscrizione per ogni partecipante é di

€ 260.00 (+ imposta di bollo € 2.00).

Il pagamento dovra essere effettuato esclusivamente
dopo il ricevimento della relativa fattura.

La predetta quota e ridotta del 10%, del 20% e del 30%
in caso di iscrizioni cumulative relative rispettivamente a
due, tre e quattro o piu partecipanti, proposte e pagate
da uno stesso Datore di Lavoro/Ditta/Azienda Sanitaria/
Ente ... per i propri dipendenti (Decreto 7 luglio 2005)

Modalita di iscrizione

L'iscrizione puo essere effettuata esclusivamente
contattando la segreteria organizzativa:
06/94181575

m.catelli@inail.it

Le richieste di iscrizione dovranno pervenire entro
15 giorni prima dell'inizio del corso. Per motivi fun-
zionali € previsto un numero massimo di 35 parteci-
panti, tenendo conto dell'ordine di arrivo delle pre-
notazioni.

L'lstituto si riserva di non procedere all'erogazione
del corso, qualora non fosse raggiunto il numero
minimo di 10 partecipanti.

Ai fini dell'ottenimento dei crediti per il programma
Ecm (Educazione continua in medicina) é richiesto il
superamento del test di valutazione finale (che non
sara distribuito prima delle ore 13:30 del 11/12/2026)
ed é obbligatoria la presenza al 90% delle ore riportate
nel programma del presente opuscolo.

Sede del corso
Auditorium Inail, Piazzale Giulio Pastore, 6—00144
Roma

INC\II.

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
I:Dr RO GLI INFORTUNI SUL LAYO

Provider ECM
n° 4072

Informativa ai sensi del D.Lgs 196/2003 come modificato dal
D.Lgs 101/2018 : i dati richiesti, relativi al partecipante,
all’Ente o all'Azienda, saranno utilizzati esclusivamente ai fini
del procedimento ECM, per I'emissione della fattura e al fine
di segnalare eventuali analoghi eventi formativi.
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Coordinamento del programma dei corsi del
dipartimento
Dott. Bruno Papaleo (Direttore del Dipartimento)

Responsabile e segreteria scientifica
Dott. Matteo Ronchetti (Dimeila - Inail)

Docenti

Dott.ssa Rosina Bentivenga (Dimeila - Inail)
Dott. Luigi Fusco (Sapienza Universita di Roma)
Dott.ssa Monica Ghelli (Dimeila - Inail)

Dott. lvan Marzocchi

Dott. Christian Nardella (Dimeila - Inail)
Dott.ssa llaria Olivo

Dott.ssa Benedetta Persechino (Dimeila - Inail)
Dott. Matteo Ronchetti (Dimeila - Inail)

Segreteria ECM
Marina Catelli (Dimeila - Inail)

Segreteria organizzativa
Marina Catelli (Dimeila - Inail)
Dott.ssa Luisa D'Ubaldi (Dimeila - Inail)

Uffici amministrativi

Direzione centrale ricerca Inail
Ufficio | e Ufficio Il

09:00—09:30
09:30—10:30

10:30—11:30

11:30—11:45

11:45—12:45

12:45—13:45
13:45—14:45

14:45—15:45

15:45—16:45

10 dicembre 2026 — Sessione |

Registrazione delle presenze

Rischi Psicosociali:
riferimento
B Persechino

Normativa di

Rischi Psicosociali nel mondo del lavoro
attuale: dimensioni del fenomeno e impatti
sulla salute e la sicurezza sul lavoro

M Ronchetti

Pausa caffé

Metodologia INAIL: fasi e strumenti
M Ghelli

Pausa pranzo

Fattori di rischio connessi al lavoro da
remoto e all'innovazione tecnologica
| Olivo

Metodologia INAIL modulo
contestualizzato al lavoro da remoto e
all'innovazione tecnologica

| Marzocchi

Esercitazione pratica sullutilizzo degli
strumenti del modulo contestualizzato al
lavoro da remoto (suddivisione dei
partecipanti in gruppi)

L Fusco, M Ghelli, | Marzocchi

11 dicembre 2026 — Sessione Il

08:45—09:15

09:15—10:15

10:15—11:15

11:15
11:30—12:30

12:30—13:30

13:30— 14:30

Registrazione delle presenze

Violenza e molestie nei luoghi di lavoro:
impatti e strategie di prevenzione
M Ghelli

Rischi psicosociali nel settore sanitario
C Nardella, M Ronchetti

Coffee break aperto fino alle 14:30

Aspetti emergenti e ricadute sulla salute
mentale
R Bentivenga, M Ghelli

Interventi di gestione del rischio e livelli
prevenzione
M Ronchetti

Scheda di valutazione del corso e Test di
valutazione dell'apprendimento Ecm.
Possibilita di usufruire del coffee break
aperto
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