PROTOCOLLO DINTESA

ira

LISTITUTO NAZIONALE ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAYORD
{INAIL) nella persona del Presidente Avy. Prof. Vincenzo Mungari
e

IL COMITATO PARITETICO NAZIONALE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO DELL'ARTIGIAMATO (CPNA)

Rappresentato

CGIL da Luisa Benedettini

CIEl da Luclano Barbato

UL da Gabriella Galfi

CONFARTIGIANATO da Giorgio Russcmanno

CASARTIGIAMNI da Danike  Barduzzi

CLAA da Papclo  Sebaste

CNA da Tommaso Campaniie
e

LA SEZIONE NAZIONALE AMBIENTE E SICUREZZA O CONFAP! -CGIL/CISEANL

Rappresentato
CGIL da Luiga Benedettinl
CISL da Cinzla Fraschen
UL da Gabnella Galki

CONFAP! da  Waler Regis

Wisto i Decréto legisiative n. B26/84 & successive modificazioni ed integrazioni;
considarat i ruoli rispetiivi atfidsti dalta richismata nommativa;

considerate che in coerenza con il quadre normativo di riferimento & per il perseguimeanto
degli obietthi di prevenziona nei luoghi df lvere ¢ cenfrale Nmpostazions di forme e
modadith di collaborarione ed interazioni ta Isblurioni @ Parti Sociali, nella scelta di fondo
di valorizzare la trilateralitd quale snodo poriante dedl sistema prevenzionala;

fenuto pertants di riconfearmare la volontd espressa con i precedenti Protocolll dimtesa &
di sviluppare loglehe di nlance ed amplaments delle collaborazioni ed interazioni con le
Parti Sociali con e costibuzione, a livell nazionale & a Hvello regionale, di una rete di
strutiure a caratters irilaterals costituite da Inail e Parti sociali, procedendo, con tali
prospetive, ad una rconsiderazions di finalita’ e contenutl dei pradeti protocoll, nella
condivisa sceita di cailrare, tenando como delle espenenze acquiste & dell'evoluzions Z
del contesto complessive di riferimento, i profill di ruolo dei suddet Comitati, al fine di |
imprimere una svolta significativa nella promeczione di azionl di sistema e realizzazione '[




imegrventi sempre piv’ efficaci ed incistvi in nspesta alle esigenze ed alle problematiche di
prevenzione dal mondo del lavone;

considerate le linee di indiizzo del Consiglio di indidzzo e Wigianza dell'IMAIL |, ed in
particolare le delibere. 26 luglio 2005 n, 23 ( Programma generale e linee di indifizzo
2008}, 20 setiembre 2005 n.24 [ Obistthvi strategici pluriennall 2006-2008) e n.2Z9 delld
novembre 2005 (Delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 settembre 2005 n.438
concermente l'attuazione obiettfv gestionali del’area tematica *F-Prevenzione- Piano di
inlervenio per la sicurexza nel lavoro Task force per la sicurezza nel lavoro —
Costituzione);

concordanc

At
Finalita' & scop della collaborazions

Il pregente Protocolle ha lo scopo di realizzare f comcorso delle Partl Socisli nella
defininone del Piano di settore per la Prevenzione € promucverne e realizzare dintesa
programmd pluriennall ed annuali di interventi ned'ambito del Piang stesss, finalizzat ad
elevare i iveli gquahtativi del sistema prevenzionale, attraverso la valorizzazione dei
seguant aspeftl di azlone:

- i panfronts @ I8 partecipazions quali fasi prioritane nel processo di pianificazions delle
athvita delllstituto, per callbrare g interventi in logiche di sempre magglore
nspondenza alle esigenze che emergono da un'analisi sistemica delle dinamiche
prevenzionali,

- [a sistematicita defe collaborazioni ed interazioni;

- il rafforzamento del ruole del Cométati mist INMLParti Sociali ed ampllamento dele
ares di intervento, definends modahta’ operative @ regole di interazione & racconda
coerent con tale obiettivo,

- la costheione e la operativita di omologh Comitati |NAIL/Parti Sociali nelle aree
territonial, sviluppande specifiche linee di sostegno.

art2
Costituzione del Comitato misto di coordinamenta nazionale
INAILACnafConfartigianatofCasantigiani Clai ConfapifCgil#iCisiUil

MNelle finakta” espresse & per ‘attuazions del presente Protocollo dintesa o' costituito i
Comitato i coordinaments migio INAILY
CralontariganatoCasartigianiyClaiCnfapaColiCisliln a livello nazionake nelle seguent
component , cesignate dalle parti:

per INAIL:

Direticra Centrale defla Direzione Centrale Prevenzione;

Dirkgeml degl Lifici della Diraziona

Per le Parti Sociali:

{un Rappresentante per ciasouna componente Associazion - Organizzgzion Sindacali

Alle runisni dsl Comitate Misto di Coardinaments & valls rasisnale potrannae parscipans,

su richlesta specifica ded componenti, rappresentanze delle Strutture INAIL {Direziond &
Consuenze), degli Organismi e di Parti Soclali, nonche® professionakts valutate in f
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funzione delle esigenze emerse nelle fasi di operativita’ del Comitato e nella realizzazions
degll oblettivi & delle relative attivita’ di swiluppo.

Il coordinamants del Comitato &' affidate al Direttore Centrale defla Direzione Centrale
Prevanzione INAIL o suo delegato. Svolgeranno a luma i ruolo di vice coordinatore un
rappresenmtante dedle parti sociali

Le attivita’ di segretena sono curate dal'iNAIL

At
Compiti dal Comitato Misto di Coordinamento a fivelio nazionale

If Comitato Misto di Coordinamenta Mazionale:
neif' ambato ed in cosrenza oan il Piano di setiore della Prevenzione secondo gli indinzzi
degll Organi dell'istituto |
- definisce:
» il progrio progfamma pluriennate e annuale i azioni ed mlervent in logiche
i nlranlts & Ji parleCipaziore:
« il pianc di Iniziative ed intervent: da realizzare in collaborazione ed
interasions;
= determina nel suddetto ambito i proprio piane di lavorp annuale;

- coording ke fagl di realizzazione dei programmi, anche attravesso 'athivazione di “tavoll
Centrofterritono, anche per la condivisions dellé asparianze,

= valida per step e per fael di avanzemento le attivita’ realizate dai gruppl di
lavoro di cud al successivo articals 4 & ne informa pli Organd dalfistituto

Il Direttore Centrale della Direzione Centrale Prevenzione dell'INAIL con il Vice
Coordinators rappresentants dede Parti Soclall garantisce il coordinamento ad i raccordi
ocparativi per @ realizzazione degli cbiettivi definiti in sede di Comitato, nonche’ e fasi di
report per gk Organi dellistituto.

Artd
Cosfituziona Gruppi di lavono

Per la realizzazions dei programmi sono costituiti Gruppi di lavoro &fo Gruppi * a progetite”
per setton di interésse - anche permanant per esigenze i continuita’ su spacifiche afee
espressione dell'INAIL  (Direzioni @ Consulenze sulla base delle competenze & delle
professionaiitd necessarie) & delle Parti Bocial, individuat dalle Parti in considerazione dei
contenut dei progetti @ delle attivita® comralate.

Ad ogni Gruppo di lavore, coprdinald da un memono ded Comitato di Coordinaments, &'
affidata i3 progettazione oeile iniziative de sottopome @ Comitato stesso, per
Fapprovaziona finalizzata al passaggio alka fage di realizzazione.

Sono condivise qualkl pricnitarie le seguentl aree di nteresse:

- gli osservaion

- Minformazicne

- il miglioramento della qualita delle informazioni nedl'ambite delic sviluppo del sistema
infarmativo integrate per la prevenzione ned luoghi di lavoro | studio @ sperimentazions di
madalts & farma & matodoiogie di acquisizione dalle irfermazioni ai firi del miglicramants
dei servizi alfutenza)
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- le campagne di sensibifizzazicnelevenfiprogeti di comunicaziond (intercomitat
esniraftamitonio- @ estemi) a sostegno dells iniziative

- la formazione

- lamodalita’ & incentivazione aila prevenzions

- | meccanismi premial

- e ares amergenti elo critiche (lipologie di lavorg — giovani — extracomunitar)

At

Costiuzione dei Comitati Mist di Coordinamento territoriale INAIL associazion|
artigians/ConfapitCgil’ CreliUil

Melle finalita’ espressa & per 'afivazions del presente Accordo sono  costituill a livells
regionabe Comitali  mistt  IMAIL/Associazioni  antigiane/ConfapitCgliiCistuil - .d|
coordinaments nelle seguenti compananti . designate dalle part;

por INAIL

Direttore della Direzione Regionale, defla Sede Reglonale di Aocsta e della Direzione
Pravinclale di Bolzana & di Trenta;

i Dirkgandl degh Uffici della Direzione

per le Parll Social

{tn Rappresentanie per cfascuna componente JAsSsociaziond - Organizzazion! Sindaceal)

Il coordinamento o8l Comitati Misii e affidalo al Direttore  Regionale
INAILProvinciale/Sede Ragionale, o suo dalegato. Svolgeranna a tumo il ruolo di Vice
Coordinatore un rappresentanie delle Parti Social.

Le attivita' dl segreteria sono curate dalla Direzione Regionale’ Provincisle/Sede
Regionale INAIL.

AMLE
Compitl ded Comitati Mistl & Coosdinamenta a livetio terrtoniale

I Comitati Misti di Coordinarnants a ivedio temitoriale:
tenuto conto delle finee guida relative alla funzione prevenzionae INAIL - elaborate in
afisazione degh indirizzi degli Ovgani dellstituto dalla Dwezione Centrale Pravenzione,
sentite le alre Strutture & Consulenze dellINAIL per i profili di rispetiiva competenza - ed
in coerenza con i progeammé ad i piani concordati a livello nazionale
- defiriscond:
+ || propro programma plurignnals @ anniake di azioni ed interventi in
logiche di confronio & di parecipazione

+ il piano dl iniziative ad interventi da realizzare in collaborazions ed
interazicne, anche con I'atthvazione di gruppd di lavoro anche
parmanenti, &'o "a progetic” calibrandoli afle proprie specificita
termitoriali;

gtabiliscono ed attuano in tall parametr (| proprio piano di lavore annuale

e definiscono quello dei Gruppi d lavoro costuiti;

- mnm le fasi di realizzazione dei programmi o di affivitd dei “tavoli® Cenirof
0.

il Direttore Regicnale della Direzione Regionala/Provinciale, Sade Reglonale |MAIL
con il Viee Coordinatore rappresentants delle Farti Social garantiscs il coondinamento ed i
raccordi operativi per la realizzazione degli obiettivi definiti in sade di Comitato Misto di
Coordinamento & livalle temitoriala,
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At T
Accarch & adesione

in sede di Comitati Mist, sia a livello nanonale che tertonal, saranng valutate e proposte
di adesione presentate da Partl Sociali non fimatarie def presente Pratocolin dintesa, per
la successiva fase di formalizzazione e softoscrizions di specifico atto a livello nazicnale
efo terrionale,

At B
Durata

Il presente Protocollo diintesa entra mn vigone dalla data della sotioscrizione e ha la durata
o cn e AN,

Il presente atic decads sessants giomi dopo la disdetia scritta, che puo’ essera inviata, n
quaelsizsi momenta da una dalle Parti firmatarie.

Con la costifuzione del Comitati mistl & coordinamento O al presante protocolio
dintesa, a livelle nazionale | &rt.2) &  ivello regionale (artS). s intendono  scloM |
precedents Comitati misti costituiti al due lvelli, nspetivarmente tra InaillAssociazioni
amglane’CgiCisl/UR  (dl cul al protocolln dintesa del 14 gennaic 1999) e
Ingil/ConfapiCoilCislfL [ di cui al protocolis dintesa del 22 settembre 1999).

Roma. 2 o LUG. 7006

par IL CPNA per LO SNAS
ConfapifCailCisirLil
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