Protocollo d'intesa
tra
Ministero
dell'Universita e della Ricerca
(di seguito “Ministera™)
e
Istituto Nazionale per I'Assicurazione

contro gli Infortuni sul Lavoro

(di seguito “INAIL")

Visto il regolamento recante norme concernenti I'autonomia didattica degli atenei, approvato con
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n.509 e successive modificazioni e integrazioni;

Visti i decreti ministeriali 4 agosto 2000, 28 novembre 2000 e 12 aprile 2001 con i quali sono state
definite le classi delle lauree universitarie e delle lauree specialistiche dell’ordinamento didattico
universitario;

Vista la legge 21 dicembre 1999, n. 508, recante “Riforma delle Accademie di belle arti,
dell’Accademia nazionale di danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti
superiori per le industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati”;
Visto il D.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132, “Regolamento recante criteri per I'autonomia statutaria,
regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche a norma della legge 21 dicembre 1999, n.
508";

Visto il D.P.R. 8 luglio 2005, n. 212, “Regolamento recante disciplina per gli ordinamenti didattici
delle istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica, a norma dell’articolo 2 della
legge n. 508/1999";

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive modificazioni ed integrazioni, che
attribuisce all'TNAIL compiti di informazione, assistenza e consulenza in materia di sicurezza e
salute negli ambienti di lavoro;

Visto il decreto legislativo 23 febbraio 2000, n. 38, che, nell'attribuire all'INAIL la tutela integrale
dei lavoratori, affida all'lstituto compiti di sostegno finanziario all'adozione di misure di
prevenzione;

Visto il protocollo di intesa siglato In data 20 febbraio 2002 tra I'INAIL e il Ministero dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca;

l'anno duemilasette (2007) il mese di HA40 giorno 1€ ()
lra
il Ministero
I'INAIL
premesso che le parti:

* convengono che la promozione della tutela della sicurezza e salute negli ambienti di vita, studio e
lavoro debba essere innanzitutto un'attivith non solo educativa, ma anche preventiva e indirizzata



*  riconoscono limportanza di creare un collegamento stabile tra le Universita e gli Istituti dell’ Alta
Formazione artistica e musicale (AFAM), di seguito denominati “Istituzioni di Istruzione Superiore”, e il
mondo del lavoro, al fine non solo di promuovere e sostenere lo sviluppo e la diffusione della cultura della
prevenzione negli ambientidivita,smdjoelavom,maarchedioﬂerﬁa:eemmsce]h&pmfmsiumﬁ
indirizzate allacquisizione delle conoscenze tecniche ¢ specialistiche adeguate alle specifiche esigenze
provenienti dal mercato del lavoro;

* ritengono si debba indirizzare e polenziare la ricerca finalizzata al miglioramento della qualita dei
processi produttivi e dell'organizzazione del lavoro, in stretto collegamento con le azioni in materia di
sicurezza e salute negli ambienti di vita e di lavoro;

* rilevano lopportunita che venga confermata l'interazione tra I' INAIL, il Ministero e le Istituzioni di
Istruzione Superiore, per la condivisa finalita di realizzare una rete di conoscenze che contribuisca  alla
crescita del sistema Paese, sia intermini di sviluppo delle condizioni di concorrenza delle imprese sul
mercalo, coerenti con le esigenze di sicurezza e salute dei lavoratori, sia in termini di potenziamento del
ruclo delle Istituzioni di Istruzione Superiore nella preparazione culturale e professionale delle future
generazioni di imprenditord, dirigenti e lavoratori;

* valutano positivamente, in ragione del grado di partecipazione registrato da parte degli studenti e dei
laureati universitari I'esperienza rappresentata dal progetto “Forme di incentivazione allo sviluppo di
professionalita in materia di sicurezza e salute negli ambienti di vita, studio e lavoro”, avviato nell’ambito
del programma di collaborazione sancito dal Protocollo di Intesa del 20 febbraio 2002

*  mitengono opportuno che la precedente esperienza venga estesa anche agli studenti e ai diplomati delle
Istituzioni dell’ Alta Formazione Arlistica e Musicale (AFAM);

premesso che il Ministero:

* promuove la piena formazione dei giovani attraverso la realizzazione di specifiche atfivita di
orientamento che si caratterizzano come attivitd istituzionali e costituiscono parte integrante dei curricoli di
studio e del processo educativo e formativo lungo tutto larco della vita;

*  svolge da tempo, in modo sistematico e continuativo, azioni tese alla formazione e all'informazione,
mirate a formare e potenziare le capacita dei giovani di conoscere I'ambiente in cui vivono, con particolare
altenzione ai temi della prevenzione e della sicurezza;

* @ inleressato a offrire agli iscritti e a coloro che abbiano canseguito il titolo di laurea o accademico
presso Istituzioni di Istruzione Superiore opportunita di migliorare la conoscenza dello scenario in cui
operano le aziende, con lo scopo di aiutarli a maturare scelte consapevoli e di incoraggiarli anche a valutare
nuovi percorsi formativi;

premesso che 'TNAIL:

* svolge il proprio ruolo offrendo sia una tutela integrale ai lavoratori sia un‘attivity di assistenza e
consulenza alle aziende, rendendosi parte attiva del loro processo di miglioramento in materia di salute ¢
sicurezza nei luoghi di lavoro;

* intende proseguire nella strategia, gia intrapresa, di promuovere iniziative di sviluppo della cultura
della prevenzione nei luoghi di vita e di lavoro e di superamento delle distanze tra Universita e mondo del
lavoro;

 ha previsto, per i fini soprarichiamati, di sostenere progetti di orientamento professionale e tecnico-
scientifico, nei confronti in particolare degli iscritti e di coloro che abbiano conseguito il itolo di laurea o
accademico presso Istituzioni di Ishuzione Superiore;

si conviene e si stipula quanto segue:



o

Art. 1
Modaliti di attuazione

Per il raggiungimento delle finalitd e degli obiettivi enunciati in premessa, il Ministero e 1'INAIL si
impegnano a:

* dare continuita al progetto gi avviato nell’ambito del precedente accordo, secondo le indicazioni di
cui all'allegato A del presente atto, a sostegno dell'orientamento professionale e tecnico-scientifico;

*  considerare, per la realizzazione di eventuali ulteriori iniziative nelle aree di intervento di interesse

comune, l'opportunita di impostare rapporti e forme di collaborazione, anche a caratiere sperimentale, nel

rispetto dell'autonomia delle Istituzioni di Istruzione Superiore, con Istituzioni e le parti sociali avuto

riguardo alle diverse competenze e ruoli.

Art. 2
Impegni

Il Ministero si impegna in particolare a :

+ favorire la divulgazione nelle sedi delle Istituzioni di Istruzione Superiore delle iniziative previste
dal presente protocollo, affinché le stesse possano aderirvi sulla base di progetti educativi e
didattici autonomamente deliberati;

» favorire, nel rispetto dell'autonomia delle Istituzioni di Istruzione Superiore, il riconoscimento
come credito formativo dell'attivita di studio e di ricerca svolta nell'ambito del progetto previsto
dal presente protocollo.

L'INAIL si impegna in particolare a :

¢ assumere gli oneri economici, nell'ambito delle specifiche previsioni di bilancio, riferiti alle
iniziative di orientamento professionale e tecnico-scientifico, in materia di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro, rivolte agli iscritti e a coloro che abbiano conseguito il titolo di laurea o accademico
presso Istituzioni di Istruzione Superiore.

Art.3
Organismo per l'attuazione del protocollo

La realizzazione del programma di collaborazione di cui all'articolo 1 del presente atto ¢
demandata ad apposito Comitato paritetico composto da tre rappresentanti del Ministero e da tre
rappresentanti dell' INAIL.

Il suddetto Comitato paritetico sara coadiuvato, per 'elaborazione progettuale in termini analitici
e nelle fasi attuative, da appositi Gruppi di Progetto, espressione delle professionalita dell TNAIL
e del Ministero, individuate dalle parti di volta in volta, in considerazione delle caratteristiche e
delle specificita dei singoli progetti, ed eventualmente integrati, tenuto conto di quanto specificato
all'articolo 1. -

Il coordinamento del Comitato paritetico ¢ affidato ad un Sottosegretario, indicato dal Ministro.



Art. 4

| profili organizzativi e di gestione afferenti all'attuazione del protocollo d'intesa verranno curati, per il
Ministero, dallOrgano che verra individuato dopo il perfezionamento del Regolamento previsto dallart.1,
comma 23 del decreto-legge 18 maggio 2006, n.181, convertito con legge 17 luglio 2006, n. 2008 “Conversione
in legge, con modificazioni, del decreto legge 18 maggio 2006, n. 181 recante disposizioni urgenti in materia
di riordino delle attribuzioni della Presidenza del Consiglio dei Ministri e dei Ministeri. Delega al Governo
per il coordinamento delle disposizioni in materia di funzioni e organizzazione della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e dei Ministeri”, adottato ai sensi dell’ art 4 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n.300,

Art. 5
Dwurata

Il presente protocollo di intesa entra in vigore alla data di stipulazione ha durata triennale e pud essere
rinnovato o modificato alla scadenza.

Ministero dell Universiti ¢ della Ricerca INAIL
Il Ministro I te
M

Foma I?J (9 '5'" ﬂ-}



Allegato A

PROGETTO A SOSTEGNO DELL'ORIENTAMENTO PROFESSIONALE E TECNICO-
SCIENTIFICO NEI CONFRONTI DEGLI ISCRITTI E DI COLORO CHE ABBIANO
CONSEGUITO IL TITOLO DI LAUREA O ACCADEMICO PRESSO LE UNIVERSITA'O LE
ISTITUZIONI DELL'ALTA FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE

Obiettivi e Finalita

Sviluppare 'azione di informazione/formazione nei confronti degli studenti iscritti delle Universita
e delle Istituziont dell’Alla Formazione Artistica e Musicale (AFAM) e di coloro che abbiano conseguito il
titolo di laurea o accademico presso le stesse Istituzioni di Istruzione Superiore sui temi della
sicurezza e salute negli ambienti di vita e di lavero, ricercando forme e proposte sempre pii
rispondenti agli interessi attuali ed alle prospettive future dei giovani, per un mondo del lavoro
impostato su una piena e consapevole coscienza e cultura della prevenzione.

Orientare verso corsi di laurea /diploma accademico su tematiche tecnico/scientifiche, di diretto
interesse per Uanalisi e le verifiche di modelli di organizzazione del lavoro e dei processi
produttivi, ai fini dell'adeguamento ai livelli crescenti di qualita dei sistemi di gestione della
sicurezza e salute negli ambienti di lavoro, privilegiando esperienze e sperimentazioni “sul
campo”.

Promuovere la ricerca scientifica verso le problematiche emergenti relative alla salute e alla
sicurezza nei luoghi di lavoro

Destinatari
Studenti, laureandi e laureati delle Universita;
Studenti, diplomandi e diplomati delle Istituzioni dell’ Alta Formazione Artistica e Musicale (AFAM);
Forme e proposte di intervento (da definire in appositi Tavoli tecnici misti) per fasi
progressive di sviluppo

- Borse di studio / Stage prelss{:- aziende /altre iniziative

- Attivitd informativa/formativa in materia di salute e sicurezza con previsione di
riconoscimento di erediti formativi

- Assistenza/informazione/formazione in materia di applicazione della normativa di cui al
D.Lgs 626/1994 e successive modifiche ed integrazioni



