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[ autautdella Thyssen
“Buonuscita premio

achirmunciaallacausa’

PAOLO GRISERI

TORING — La scoperta e dive-
nerdisera quando unlavorato-
re si & presentato alla riunione
deidipendenti Thyssen chein-
tendono costituirsi parte civile
contro I’azienda per il rogo del
6dicembre: «losonod’accordo
a presentarmi in tribunale —
ha detto ai legali del sindacato
—mahofirmatounverbaleche
mi impedisce di fare causa». Ci
sono volute poche ore perrico-
struire I"accaduto: nel verbale
di conciliazione sottoscritto
dai dipendenti che concorda-
no la buonuscita con I'azienda
¢ scritto chiaramente che il la-
voratore accetta l'incentivo al-
le dimissioni «a stralcio di ogni
equalsiasipretesae/odiritto di
ordine sia retributivo, sia nor-
mativo sia risarcitorio» e che
«rinuncia pertanto» «a risarci-
meniti per danni presenti e fu-
turi ex articolo... 2043, 2059,

2087... del codice civile». I tre
articoli del codice citati sono
quelli del danno ingiusto, del
danno morale (che si puo chie-
dere solo in caso di reato com-
messo dall’azienda) e della
messa a repentaglio dell’inte-
grita fisica dei lavoratori. Pro-
prio le ipotesi di reato previste
nellarichiestadirinvio a giudi-
zio dei vertici Thyssen, firmata
dal procuratore Raffaele[€TETSE
jaitalfel In sostanza l’alternativa

& secca: o accettare la buonu-
scita e rinunciare a chiedere
giustizia in tribunale o preten-
dere giustizia perdendo l'in-
centivo. Gli ultimi lavoratori
che hanno firmato la buonu-
scita hanno ottenuto dalla
Thyssen cifreintornoai30 mila
euro.

I sindacati hanno denuncia-
to ierila vicenda. «Quello della
Thyssen &unulteriore esempio
di arroganza» ha detto il segre-
tario generale della Fiom,

LE GONDOGLIANZE

Per lunghi giorni dopo l'incidente del 6

dicembre I'azienda non ha contatiato le
farmiglie per fare le sue condoglianze.

LE ACCUSE DEI MANAGER

Nella borsa di un manager Thyssen viene

sequestrato un documento molto duro
contro «gli operai che fanno gli eroiin tv»

LA GLAUSOLA SUL PROCESSO

Nei moduli fatti firmare achiaccettala

buonuscita c’e la rinuncia del dipendente
a costituirsi parte civile contro i manager

T

LA FABBRICA
L'dcciaieria dove perun
rogo i1 6 dicembre
motirono sette operal

|
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Gianni Rinaldini, a Torino per
I'assemblea nazionale dei de-
legati della sicurezza della sua
organizzazione. LaFiom hain-
vitatoidipendentidell’acciaie-
ria della morte «a non firmare

un testo che rischia di mettere
in discussione la possibilita di
presentarsiin aula». Sergio Bo-
netto, avvocato di parte sinda-
cale, spiegainfattiche «seilver-

bale e stato firmato allapresen-
za di un sindacalista ¢ molto
difficile impugnarlo». Anchela
Fim torinese si indigna: «Chie-

diamo ai lavoratori della Thys-
sen di non regalare la giustizia
che pretendono sia fatta sulla
vicendan, dice il segretario An-
tonio Sansone.

L’azienda si difende soste-
nendo che il modulo «& identi-
codaanni»echele clausole og-
getto della polemica «sono da
tempo riportate nei verbali di
conciliazione sindacale». La
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Foglio 1
B demumncis del
simdaocati operad
costrettd a Brreare
Il azienda: stesse

elamsole diam

Thyssen afferma di «compren-
dereappieno gliaspettiumani»
dellavicendaemetteinguardia
da «ognilettura assolutamente
non voluta delle clausole». Mi-
chele Carbonio, il sindacalista
della Uilm ha presenziato a
gran parte delle firme, confer-
ma che «si tratta di moduli
scritti due anni fa, quando ven-
ne chiusoilreparto del Magne-
tico a Terni». Dunque non si
poteva immaginare che quelie
clausole avrebbero impedito ai
dipendenti di chiedere giusti-
zia in tribunale. Ma dopo il ro-
go del 6 dicembre perché la
clausola non & stata abolita?
«Neabbiamo discussoconino-
stri avvocati — sostiene il sin-
dacalista dalla Uilm — ma va
anche detto che in queste setti-
mane e difficile chiedere a un
lavoratore di rinunciare a 30
mila euro per una questione di
principio». Fim, Fiom e Uilm
hanno comunque fatto sapere
che si costituiranno in giudizio
comeorganizzazionisindacali.
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