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REGOLE DA APPLICARE

Prevenzione innanzitutto

di Michele Tiraboschi

¥ omano Prodi e Cesare Da-

miang lo Hanno detto chia-
ramente, in questi giorni. Leg-
gi pitt moderne e sanzioni pilt
severe non sono la ricetta per
fermare la tragedia delle morti

bianche. La legislazione italia-
na ¢ del resto gia oggi in linea
con gli elevati standard euro-
peiin materiadituteladellasa-
lute e sicurezza dei lavoratori.
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E vero che, in molti casi, an-
chelepitielementarie collauda-
te regole di sicurezza, debita-
mente presidiate darobuste san-
zioni penali, non sono minima-
mente rispettate. La spiegazio-
ne - e la possibile soluzione del
problema - & dunque tuttadior-
dine sostanziale, non formale, e
impone di intervenire su un
complesso intreccio di fattori
organizzativi, culturali e com-
portamentali ancora tanto radi-
catinegli ambientidilavoro.

Perché allora tanta insisten-
zaetantafrettapervarare,aCa-
mere sciolte, una nuova legge
che, dietrol’'objettivo dichiara-

to di procedere all’'opera dira-
zionalizzazione e coordina-
mento dell'imponente materia-
le normativo in materia, ha co-
me unico elemento veramente
innovativo I'inasprimento del-
le pene? Ameno che nonsitrat-
ti di un provvedimento di fac-
ciata, utile cioe aifinidella com-
petizione elettorale in atto,
non si comprende l'utilita di
una siffatta iniziativa in chiave
promozionale e, quel che pili
conta, preventiva.

Tanto pitiche proprio chipre-
me ora per stringere i tempi ha
sullacoscienza unrecente prov-
vedimento che la dice lunga su

come lapolitica abbiasin quiaf-
frontato il problema della sicu-
rezza nei luoghi di lavoro. Ac-
canto ai ripetuti condoni sul la-
voro nero e sull'utilizzo delle
collaborazionifittizie, orareite-
rati con il generoso treno del
milleproroghe, & proprio que-

sto Governo che ha promosso, .
ainizio di legislatura e con am-

pio consenso parlamentare, un
provvedimentodiportatadeva-
stante sullamateria dicuidiscu-
tiamo. Con I'indulto sono infat-
ti state ridotte di ben tre anni le
pene per vari reati, tra cui gli
omicidi colposi da infortunio
sul lavoro e malattie professio-

nali, con cid realizzando uno de-
gli usuali colpi di spugna che
tanto ledono la credibilita delle
istituzioni e il gia debole senso
dilegaliti su cuisibasa leffetti-
vita delle norme dilegge e delle
relative sanzioni.

Sia chiara subito una cosa, a
scanso di equivoci. Una moder-
na cultura delJavoro, che ponga
la persona al centro del sistema
dei rapporti di produzione, non
puotollerare alcun compromes-
so sulla integrita della vita uma-
na, e questo anche a costo diun
notevole incremento degli one-
ri economici e dei vincoli nor-
mativi in capo al sistema delle

imprese. Al tempo stesso, pero,
& proprio questa nuova cultura
del lavoro che non puo oggi pit1
permette lo sciacallaggio sulle
morti bianche, utilizzate non di
rado a fini puramente politici e
per alimentare, attraverso I'im-
magine evocativa del "padrone
feroce" (si veda Il Riformista di
jeri),Yennesimo scontroideolo-
gico tra capitale e lavoro.
Quello della sicurezza sul la-
voro ¢ un tema drammatico e
troppo delicato per essere stru-
mentalizzato a fini elettorali o
anche solo per essere affidato a
una cultura giustizialista che
nulla ha a che vedere con una
moderna politica di prevenzio:
ne, la solain grado di salvare vi-

“te umane. E di certo non ci con-

solaaffatto poter dimostrare, da-

ti alla mano (vedi in www.fmb..

unimore.it, indice A-Z, voce Sicu-
rezza sul lavoro), che Pescala-
tiondiincidenti mortalidegliul-
timimesihapiltuna valenzame-
diatica che reale, visto che & da
almenodiecianniche ilnumero
di morti sul lavoro rimane co-
stante con tassi di incidenza pe-
raltro inferiori rispetto alla me-
diadell’'Europa.

Sicurezza, 1a chiave della prevenzione

Le mortie gliincidenti sulla-
vorosonodelle tragedie terribi-
li, manon sono il frutto della fa-
talitd. Servono certamente buo-
ne norme, ma decisivi sono poi
i comportamenti concreti, e
quotidiani, di tutti gli attori

coinvolti. Gliimprenditori, cer-

tamente e in prima fila, ma an-
cheilavoratori, irappresentan-
ti per lasicurezza e i vari organi
chiamati a vigilare sulla corret-
taattuazione delle leggi.

Nessuno oggi nega che esista
unproblemadiqualita, conosci-
bilita ed esigibilita delle norme.
La strada del Testo Unico, su
cui si lavora da oltre un decen-
nio, & dunque unarisposta piena-
mente condivisibile. A condizio-
ne tuttavia che non sia questa
I'occasione per incrementare il
gia rilevante numero di norme,
che rendono poi praticamente
impossibile 1a loro applicazie-
ne. E tanto meno per inasprire
ulteriormente pene e sanzioni
che poi rimangono sistematica-
mente sulla carta in attesa della
immancabile condono.

Il vero problema, piuttosto, &
quello dellaeffettivaapplicazio-
ne delle norme che gia esistono
e che pud essere realisticamen-
te affrontato solo unavoltames-
so da parte il tradizionale atteg-

giamento formalistico che anco-

- yatanto condizionaicomporta-

menti concreti di chi opera in
contesti lavorativi oggi sempre
pit differénziatie in rapida evo-
luzione. A conferma del fatto
chela prima vera battaglia, poli-
tica e sindacale, per ambienti di
lavoro piltsicuri e decenti passa
ancoraunavoltadallaportadel-
la modernizzazione dei conte-
stiorganizzativie deimodellige-
stionali del lavoro, 14 dove vin-
coli formali e norme inesigibili
spingono inevitabilmente nella
direzione degli abusi e della im-
provvisazione che, come dimo-
strano gli accadimenti di questi
giorni, sono alcune delle princi-
pali cause delle tante tragedie
sullavoro.
Michele Tiraboschi
Tirahoschi@unimore.it
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