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Immobili. [ chiarimenti del ministero del Lavoro deﬁmscono idoveri dei propnetan fermi restando quelli di formazione e informazione

Lavoratori pit1 sicuri in condominio

I rischi vanno misurati anche se non ¢ obbligatorio redigere il documento di valutazione

Luigi Caiazza

#we Salute e sicurezza con con-
torni pit1 definiti per ilavorato-
ti del condominio. Il ministero
del Lavoro fornisce ulteriori
chiarimenti in merito all’appli-
cazione del Dlgs 81/2008 (Te-
stounico), pubblicando sul pro-
prio sito, nella pagina delle Faq,
lerisposte ad alcuni quesiti.

Se un condominio ha dipen-
denti che rientrano nel campo di
applicazionedel contratto collet-
tivo di lavoro dei proprietari di
fabbricati, neisuoiconfronti-se-
condo il principio di specialita -
opera la disposizione riportata
nell’articolo 3, comma 9 del te-
sto unico. Vengono quindi con-
fermatiisoli obblighi riguardan-
til'informazione (articolo 36), la
formazione (articolo37) ¢,in ca-
so di fornitura di dispositivi di
protezione individuali (Dpi), la
necessita che questi siano con-
formi al Titolo III(Capo D).

Intal caso, secondoil ministe-
ro, pur se non risulta prevista
I'elaborazione del documento di
valutazione dei rischi (Dvr), cio
non pud dirsi per la valutazione
dei rischi in quanto essa risulta
essenziale ("prodromica™) per
ogni iniziativa antinfortunistica,
anche per effettuare corretta-
mente gliobblighi diinformazio-
ne, formazione e dotazione di
Dpiidonei alloscopo.

LE «INTERFERENZE»

Non si pud fare a meno
deltecnico specializzato
se i dipendenti del palazzo
operano accanto

ad appaltatori esterni

Laredazione del Dvr, invece,
& obbligatoria quando il condo-
minio ha dipendenti che non
rientrano nel campo d’applica-
zione del contratto collettivo
dei proprietari di fabbricati.
Nei confronti di questilavorato-
ri,oltre al Dvr, trova pienaappli-
‘cazione il Testo unico.

Attualmente, secondo larti-
colo 1 del vigente contratto del
21aprile 2008, rientranonel con-
trattoilavoratoridipendentida
proprietari di fabbricati e/o lo-
ro consorzi, nonché quelli ad-
dettiad amministrazioni immo-
biliari e/o condominiali, secon-
doiprofiliindicatinel successi-
vo articolo 17 (traiquali, ilavo-
ratori addetti alla vigilanza, cu-
stodia e puliziadeglistabilie de-
glispaziaverde).

In merito alle modalita della
formazione, fin quando non sa-
ra definito I'accordo di cui al-
I'articolo 36, comma 2, del testo
unico esse continuano ad esse-
redisciplinate dal Dm16 genna-
io1997 e, per rinvio dell’allega-
to7,alvigente Cenl, conunadu-
ratadi8ore.

In merito allinformazione, il
Ministero ricorda che ai sensi
dell’articolo 36 del Testounico,
essadeveriguardareirischiper
la salute e sicurezza sul lavoro
connessi all’attivita dasvolgere
nel condominio, fermo restan-
do cheil suo contenuto deve es-

sere facilmente comprensibile
per ilavoratori e, in caso di im-
migrati, deve avvenire previa
verifica della comprensione
dellalingua.

Ipotizzando il condominio
condipendentiche conferiscala-
voriinappalto,incapoaesso,se-
condo il Ministero, graveral'ob-
bligo di redigere il documento
dei rischi da interferenze (Du-
vri).Sitratta, inveritadiunasolu-
zione che contrasta con quanto
detto prima circa il non obbligo
dell’elaborazione del Dvr per i
propri dipendenti. Infatti, man-
cando, come nel nostro caso, il
documento che individui e atte-
stilapresenzadeirischiperleat-
tivita del datore di lavoro-com-
mittente, altrimenti previsto dal-
Farticolo 17/a per la generalita
dei datori di lavoro, non appare
possibile rilevare documental-
mente eventuali "interferenze".

Lo stesso Ministero, in rispo-
sta ad altro quesito, conclude
cheilDuvripotra essere utilizza-
to dal condominio al fine di di-
mostrare di aver ottemperato
all’obbligo di coordinamento di
cuiall’articolo 26, commaz, lette-
rab), anche se quest’ultimo ob-
bligo non risulta soddisfatto
semplicemente dal documento
madaun sostanziale intervento.

Unaparticolare osservazione
merita il caso di conferimento

di un appalto dilavoro edile, da
parte del condominio, con la
conseguente applicazione del
Titolo IV del Testo unico (can-
tieri mobili e temporanei). Si
tratta di una normativa abba-
stanza complessa il cui campo
diapplicazione e stabilitodall’ar-
ticolo 88, comma1, meglio espli-
citato dall’allegato X, ove sono
riportati, tral’altro,ilavoridico-
struzione, manutenzione,demo-
lizione, conservazione, risana-
mento, ristrutturazione, il rinno-
vamento o smantellamento di
opere fisse, permanenti o tempo-
ranee, in muratura, in cemento
armato, in metallo o inlegno.
Infine, Yintervento del Mini-
steroconfermache aifinidell’ap-
plicazione degli obblighi disicu-
rezza, il datore di lavoro, come
definito dall’articolo 2, commaj,
letterab), del testo unico, vaindi-
viduatonella persona dell’amimi-
nistratore condominiale. Lapre-
cisazione & confermata dall’alle-
gato7alvigente contratto collet-
tivonazionale, secondo cuiil da-
tore di lavoro si identifica con
Pamministratore. Quando 'am-
ministratore non sia obbligato-
rio (non pit1 di quattro condomi-
ni), i comproprietari provvedo-
no a conferire ad apposito sog-
getto le responsabilita (sarebbe
stato pit corretto dire gli obbli-
ghi)in capo al datore dilavoro.
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Leipotesi

Quando & obbligatorio redigere Dvr e Duvri

on rientrano

‘SumtodelSole 240re nell‘
,sezione «Professionistl 2

‘11 Dlgs 81[2008 (mod1 i atodal
Dlgs106/2009) @iltestodi
riferimentoinmateriadi
sicurezza. IlDm6 gennawo 1997
disciplinalemodalitadi
svolglmentode!laformazicne
deilavoratorifinché nonsard
definitolaccordoexarticolo.
,36 comma 2, del Dlgs 81]2008
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EY

Se il .condominio-& datore di-lavoro e affida
servizice forniture a un'impresa appaltatrice
0 a lavoratori autonomi. *-

“1:5e il condominio non & datore di lavoro e affida lavori,
servizi o-forniture a.un’impresa appaltatnce
oa lavoratori autonoml e
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